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Data de Sinatura: 19/06/2020

ALCALDE

" CALDAS DE REIS

BASES XERAIS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL CON
CARACTER TEMPORAL (SUBVENCION PARA A CONTRATACION TEMPORAL POLAS ENTIDADES
LOCAIS DE PERSOAS EN SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION SOCIAL PERCEPTORAS DE
RISGA, PARA O ANO 2020) PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE CALDAS DE REIS

1.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade regular o procedemento que se aplicara na seleccion de 3
PEONS de LIMPEZA e 2 PEONS de OBRAS PUBLICAS, conforme ao previsto nas Bases
reguladoras da Conselleria de Economia, Empleo e Industria de 20/12/2019 (DOG N° 18, do
28/01/2020).

As bases publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electrénica do concello
https://caldasdereis.sedelectronica.gal.

2.- RELACION XURIDICA DOS TRABALLADORES/AS CO CONCELLO DE CALDAS DE REIS

Os contratos de traballo teran caracter temporal, cunha duracion de 9 meses e a xornada sera a
tempo parcial do 75% da xornada laboral a tempo completo, de luns a venres (27 horas e 50
minutos semanais).

As retribuciéns que percibirdn o traballador/a que se contrate con cargo a esta subvencion
equiparase aos funcionarios. O concello ten Convenio Colectivo propio (publicado no BOP N°
152 do 08/08/2001). As retribucidéns do persoal do concello son as establecidas na Relacién de
Postos de Traballo do Concello da Caldas de Reis aprobada en sesién plenaria o 26/09/2019 e
publicada no BOP N° 194 do 09/10/2019. Neste caso os Pedns estan equiparados aos
funcionarios do GRUPO E (Agrupacion Profesionais), nivel 14.

Os contratos realizaranse baixo a modalidade de “Contrato por obra ou servizo determinado de
interese social”, regulado no artigo 15.1.a do Estatuto dos traballadores.

As obras e servizos a realizar son os que se menciona na memoria de solicitude da subvencion
gue se presentou a Conselleria de Economia, Empleo e Industria, denominada “MELLORA DE
INFRAESTRUCTURAS URBANAS”.

3.- ASPIRANTES QUE PODEN PRESENTARSE.

O proceso iniciarase exclusivamente, coa tramitaciéon da oferta de emprego ante o Servizo
Pablico de Emprego de Galicia, unha vez recibida a resoluciéon Conselleria de Emprego e
Industria (Orde do 20 de decembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesion de subvencions dirixidas a entidades locais para a contratacion temporal de persoas
en situacion ou risco de exclusion social perceptoras da renda de integracion social de Galicia
(Risga). DOGA niim. 18, do 28 de xaneiro de 2020).

O nGmero de prazas a ofertar sera na categoria de: 3 PEONS DE LIMPEZA E 2 PEONS DE OBRA
PUBLICA.

A Oficina Piblica de Emprego comunicara aos candidatos o lugar, dia e hora no que deberan
presentarse para realizar a seleccién orientada a cubrir a oferta de emprego formulada.
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4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES

NUmero .
OCUPACION REQUISITOS
traballadores
2 Pedn obra publica Ser perceptores de RISGA
3 Peén limpeza Ser perceptores de RISGA

Os aspirantes que non reldnan os requisitos esixidos seran declarados excluidos do proceso
selectivo.

5.-REQUISITOS DA CONTRATACION E PRESENTACION DE DOCUMENTACION
As contratacions deberan de cumprir os seguintes requisitos

Os traballadores e traballadoras que se contraten deberadn ser, en todo caso, persoas
perceptoras da RISGA e estar inscritas no Servizo Publico de emprego de Galicia como persoas
demandantes non ocupadas. Estes requisitos deberan cumprirse no momento da seleccién
como na formalizacién do contrato.

O Concello solicitard as persoas demandantes non ocupadas, necesariamente mediante a
presentacion da oferta especifica do programa de contrataciéon de benefiarios/as da RISGA, na
oficina do Servizo Publico de Emprego de Caldas de Reis.

Deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello de Caldas de Reis a seguinte documentacién
con caracter previo a realizacién da proba practica:

a) Fotocopia do DNI.

b) Acreditacién de ser desempregado e estar inscrito no Servizo Publico de Emprego de
Galicia (tarxeta de demandante de emprego ou certificado do Servizo Publico de
Emprego).

c) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

6.-TRIBUNAL DE SELECCION

COMPOSICION DO TRIBUNAL:
O Tribunal de seleccion estara integrado polos seguintes membros: director/a da oficina de
Caldas de Reis do Servizo publico de emprego de Galicia , dous representantes do concello, un
deles farad a funcion de Secretario, e un representante dos equipos de inclusién socio-laboral
dependentes do consorcio galego de Servizos de Igualdade e Benestar.
Os membros do Tribunal teran voz e voto, excepto o secretario que tera voz, mais non voto.
Non poderan formar parte dos Tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, os
funcionarios interinos ou o persoal eventual.
O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdn o Tribunal Cualificador,
realizarase por Decreto do Alcalde - Presidente.
7.-SISTEMAS DE SELECCION
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" CALDAS DE REIS

O sistema de seleccién consistird na realizacién dunha entrevista. A data, hora e lugar da
mesma fixarase por resolucién de Alcaldia que se publicard no Taboleiro de Anuncios do
Concello de Caldas de Reis e na paxina web https://caldasdereis.sedelectronica.gal.

Os aspirantes deberan acudir provistos do D.N.I. e seran convocados en chamamento Unico e a
sta non presentacion no momento de ser chamado supord a sta exclusion do proceso
selectivo, agas nos casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados polo Tribunal.
7.1 ENTREVISTA PERSOAL(MAXIMO 2 PUNTOS)

Na entrevista persoal valoraranse diferentes aspectos relacionados coas aptitudes e actitudes
dos/as candidatos/as, tendo en conta as funciéns a desempefar no posto de traballo, téndose
en conta entre outros aspectos, a disposicidon para o traballo, a dispoiibilidade horaria,
responsabilidade mostrada; autonomia individual do candidato/a, e aqueles outros que se
recollan na Orde que regula este programa.

7.2 VALORACION DE CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS(MAXIMO 3 PUNTOS)
Tamén se terdn en conta aspectos persoais dos/as candidatos/as, tal e como se recolle na
citada Orde,
a. Ter cargas familiares:
® Por fillos a cargo menor de idade ou maior en situacién de desemprego ou
estudando 1 punto
®  Por ser unha familia monoparental 0,5 puntos
®  Familias con vivendas en réxime de aluguer ou con préstamos hipotecarios
sen acabar de amortizar 0,5 puntos
b. Participar nun itinerario de insercién sociolaboral,1 punto.

As persoas candidatas poderdn acadar un maximo de 5 PUNTOS. Consideraranse
seleccionadas as persoas que maior puntuacién acaden.No caso de empate terase en conta a
antigliidade como desempregados que se acreditara cun certificado da oficina de emprego.

Recibidas as persoas candidatas, procederase & realizacion da entrevista e logo de valoradas as
circunstancias persoais, obterase unha puntuacién final e proporanse os/as candidatos/as para
0s postos que se convocan.

8.- CUALIFICACION FINAL
A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na valoracion dos
aspectos persoais, xunto coa entrevista, establecendo para estes efectos a orde definitiva de
aspirantes seleccionados.

9.- PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente/a do Tribunal, 4 vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de
seleccion ante o Alcalde-Presidente do Concello, sen que esta poida superar o nimero de
postos. A devandita proposta publicarase no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do
Concello https://caldasdereis.sedelectronica.gal.
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CALDAS DE REIS

O Tribunal establecera a orde do resto de aspirantes que non foron seleccionados.

En caso de renuncia expresa a contratacion por parte dos candidatos seleccionados
procederase a contratacion do seguinte na relacién dos non seleccionados de acordo coa orde
establecida na mesma, e que teflian superado o proceso selectivo.

As persoas candidatas que superen o proceso selectivo pero non resulten seleccionadas para a
sUa contratacion pasaran a formar parte dunha listaxe, pola sta orde de puntuacién, que sera
utilizada para cubrir as posibles baixas definitivas e tamén as posibles substituciéns temporais
(incapacidade temporal, maternidade, paternidade...) das persoas candidatas inicialmente
seleccionadas e contratadas.

10.- RESOLUCION E CONTRATACION
A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos
esixidos, o Alcalde- Presidente resolvera o procedemento selectivo, decidindo a contratacion.

A non presentacion no posto de traballo no dia e hora indicados para o comezo da relacién
laboral, enténdese como renuncia ao posto de traballo salvo causas debidamente xustificadas.

Todos os contratos deben estar formalizados o 29 de xufio do 2020, agas os casos excepcionais
de substitucions por renuncia e polo tempo restante.

11.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre
seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local, Estatuto dos Traballadores e demais
normas que resulten de aplicacion, estando os 6rganos competentes da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destes

12.- INCIDENCIAS

O tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento do proceso selectivo, en todo o non previsto nas bases, asi como para a
interpretaciéon das mesmas.

13.- TRATAMENTO DE DATOS.

As persoas que presenten as sUas solicitudes para este proceso, autorizan con elo, 6
tratamento dos seus datos persoais, ao Concello de Caldas de Reis, para tédolos tramites
relacionados con este proceso selectivo, debendo dirixirse por escrito, ao Concello de Caldas
de Reis, en r/ Herreria n° 1, para a anulaciéon deste permiso, unha vez que finalice o citado
proceso, se asi o estiman.

Todalas comunicaciéns, avisos e publicacions referentes a este proceso, realizaranse por
publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na a sede electrénica do concello
https://caldasdereis.sedelectronica.gal

14.- RECURSOS.
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Contra a resolucion, que é definitiva en via administrativa e pola que se aproban as bases desta
convocatoria, poderan os interesados interpoier potestativamente recurso de reposicion ante
o Sr. Alcalde- Presidente do Concello de Caldas de Reis, no prazo dun mes contado a partir do
dia seguinte a recepcion da presente notificacion ou recurso contencioso-administrativo, ante
o xulgado do Contencioso Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses e na forma
prevista na Lexislacion reguladora da devandita Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpor
calquera outro que estime procedente.

En Caldas de Reis, xufio de 2020.
O Alcalde Juan Manuel Rey Rey

Documento datado e asinado dixitalmente & marxe,
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" CALDAS DE REIS

MODELO INSTANCIA

D./D?® maior de idade, en

posesion do DNI n° vecifio/a do Municipio de con

domicilio a efectos de notificacions na rua/lugar de n°
piso porta da parroquia de o

teléfono

EXPON QUE:

Despois de ser seleccionado/a pola Oficina de Emprego como aspirante a contratacién, en
réxime laboral temporal de PEON DE OBRA PUBLICA/PEON DE LIMPEZA, para prestar servizos
no Concello de Caldas de Reis, autorizo a dito concello a comprobar ou verificar os datos
aportados na documentacién que se achega.
Documentacién aportada:

O Fotocopia do DNI

0 Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social

0 Tarxeta de demandante de emprego

SOLICITA:

Ser admitido/a no dito proceso, por reunir os requisitos esixidos na convocatoria.
Caldas de Reis, xuiio de 2020

Sinatura

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CALDAS DE REIS
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