
  

 

BAREMO SELECCIÓN DE 1 DIRECTORA/O PARA O OBRADOIRO DE EMPREGO “OS CAMIÑOS DO 
CAMIÑO” 
 
REQUISITOS MÍNIMOS: 
- TITULACIÓN  UNIVERSITARIA. 
- EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, NOS ÚLTIMOS 10 ANOS:  En 

dirección  o xestión de empresa, equipos humanos e proxectos (excluíndo direccións técnicas e 
facultativas) e/ou Técnico de  Emprego e Desenvolvemento Local  (agás funcións de orientación e 
docencia).  

*Ba rema rase,  un ica mente ,  os  cu rrícu los   q ue reúnan os requis i tos  mínimos.  
- COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia 

da formación profesional para o emprego-RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013, do 15 de 
marzo) 

 
1.- FORMACIÓN COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto, só nos 10 últimos anos. PUNTUACIÓN 
MÁXIMA 2,00 
1.1 Cursos de 30 horas a 299 horas, máximo 0,80 
      Cursos de  30  a  99 horas ………………….. 0,10 
      Cursos de   100 a 299 horas ………………….0,20 
1.2 Cursos de  300 horas ou máis..............................máximo 1,80 
      Cursos de 300 a 599 horas …………………...0,40 
      Cursos a partir de 600 horas ……………….....0,60 
1.3 Cursos en Prevención de Riscos . Só se valorará o grao superior alegado, máximo  0,60 
      Básico xeral ........0,10; Medio ………...0,40;  Superior ……….0,60 
1.4 Cursos de Informática: coñecementos nivel de usuario, máximo  0,40 
      Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40 

 
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto PUNTUACIÓN MÁXIMA 7,65 
 

Acreditada a través de certificación oficial de vida laboral actualizada máis copia de contratos ou nómina onde 
figure a categoría profesional(*). Os autónomos, vida laboral, IAE (alta e actualización) e facturas de servizos 
prestados (**) 

 
2.1.- Nos últimos 10 anos: 
2.1.1. Experiencia  en Dirección de E.O/ C.O/ O.E  
Por cada mes...............0,08...……..........máximo 5,00       
2.1.2. Experiencia en Dirección en entidade pública ou privada.  
Por cada mes..............0,07...................máximo 5,00        
1.1.3. Experiencia como Técnico de Emprego e desenvolvemento local.  
Por cada  mes.............0,07....................máximo 4,00 
 
2.2.- No resto da súa vida laboral: 
2.2.1. Experiencia  en Dirección de E.O/ C.O/ O.E  
Por cada mes .............0,03...……..............máximo 2,50     
2.2.2. Experiencia en Dirección en entidade pública ou privada.  
Por cada  mes..............0,03.....................máximo 2,50        
2.2.3. Experiencia como Técnico de Emprego e desenvolvemento local.  



  

 

Por cada  mes...............0,03....................máximo 2,00 
3.- COÑECEM EN TOS DO IDIOM A GALEGO:  PUNTUACI ÓN M ÁXIM A 0,25  
3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente........................................... 0,05 
3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente........................................... 0,10 
3.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente …………………………................0,25 
3.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo...................................... 0,25 
  
*Só se  va lorará  o  grao   super ior  a le gado  e  h omologado  po la Direcc ión  Xera l  de  
Pol ít ica L in gü íst ica  
 
4.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego..............PUNTUACIÓN MÁXIMA 0,10     
 
NOTAS IMPORTANTES PARA  O BAREMO 
- Non se valorará ningún mérito que non estea debidamente acreditado ou que  non sexa claro e 

preciso. 
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada  ou cotexada  pola oficina de emprego. 
- Os cursos que non especifiquen o contido e  número de horas non se contabilizarán. 
- Os cursos con contidos similares, só se valorará o que séxalle máis favorable. 
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non serán obxecto de puntuación. 
- No caso de experiencia profesional, os períodos superpostos, contará como un único día de traballo. 
 
 (*) A categoría  a ter en conta será, exclusivamente, a que figure no contrato ou  na  nómina. 
 
(**) Terá que quedar debidamente acreditada a dirección dun equipo humano, de características 
similares a estes proxecto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

BAREMO SELECCIÓN  DE 1 EXPERTO/A DOCENTE PARA O OBRADOIRO DE EMPREGO “OS CAMIÑOS DO 
CAMIÑO” 
 
REQUISTOS MÍNIMOS: 
- TITULACIÓN REQUIRIDA E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL NA  ESPECIALIDADE, no ámbito 

empresarial ou de obradoiros de emprego/escolas obradoiro, nos últimos 10 anos, mínimo  oficial 
1ª r de la familia profesional de Agraria. 
 Estudios Universitarios relacionados coa especialidade. 
 Técnico e Técnico Superior da familia profesional de Agraria. 
 Certificado  de profesionalidade de nivel 2 e 3 da familia profesional de Agraria na área 

profesional de Forestal 
Se require 2 anos de experiencia profesional con titulación requirida ou 4 anos de experiencia 
profesional sen titulación requirida, Carné de Manipulador de produtos fitosanitarios. 
- COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia 

da formación profesional para o emprego-RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013, do 15 de 
marzo) 
 

* Estarán exentos do certificado de profesionalidade: 
a) Licenciado en Pedagoxía, Psicopedagoxía o de Mestre en todas as súas especialidades, ou título de 
grao no ámbito da Psicoloxía ou da Pedagoxía ou postgrao nos citados ámbitos. 
b) Título de Especialización didáctica expedido polo Ministerio de Educación e Ciencia ou equivalente. 
c) Acrediten  unha  experiencia  docente contrastada  de polo  menos  600 horas  nos últimos sete anos  
en  formación profesional  para o emprego ou do sistema educativo. 
 
*Ba rema rase,  un ica mente ,  os  cu rrícu los   q ue reúnan os requis i tos  mínimos.  
   
1.- TITULACIÓN   ACADÉMICA (Regrada) PUNTUACIÓN MÁXIMA  1,50                      
1.1 Titulación académica requirida,relacionada coas funcións a desenvolver, ............máximo 1,50dgraria. 
 -  Estudios Universitarios relacionados coa especialidade. (Enxeñeiro de Montes, Enxeñeiro Técnico 
Forestal,...)  
 -  Técnico e Técnico Superior da familia profesional de Agraria. 
 -  Certificado  de profesionalidade de nivel 2 e 3 da familia profesional de Agraria na área profesional de 
Forestal 
 
1.2 Outra titulación  distinta á requirida,  sempre relacionada coas funcións a desenvolver... máximo 1,00 
 Certificados de profesionalidade de nivel  3 da  área profesional de Forestal da familia profesional  
2.- FORMACIÓN COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto, só nos 10 últimos anos. PUNTUACIÓN 
MÁXIMA  1,50 
2.1 Cursos relacionados co posto …...............máximo 1,50 

Cursos de  30  a   99  horas ………………..…….......……0,10 
Cursos de   100 a 299 horas …………………................0,20 
Cursos de   300 s 599 horas ………………….………….....0,40 
Cursos a partir de 600 horas ……………..………………..0,60 

 
2.2 Cursos en Prevención de Riscos Laborais. Só se valorará o grao superior alegado........MÁXIMO  0,60 
       Básico xeral ........0,10; Medio ………...0,40;  Superior ……..0,60 
 



  

 

2.3  Cursos de Informática: coñecementos nivel de usuario..................................................MÁXIMO  0,40 
       Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40 
 
3.- EXPERIENCIA LABORAL  NA ESPECIALIDADE(Mínimo oficial 1ª). PUNTUACIÓN MÁXIMA  6,65   

Acreditada a través de certificación oficial de vida laboral actualizada máis copia de contratos ou 
nómina onde figure a categoría profesional(*). Os autónomos, vida laboral, IAE (alta e actualización) e 
facturas de servizos prestados. 

 
3.1.- Nos últimos 10 anos: 
3.1.1. Experiencia en E.O/OE ou C.O. na especialidade. Por cada mes, 0,08............................máximo 5,00 
3.1.2. Experiencia Docente en Formación Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos. 
       Por cada mes, 0,07..............................................................................................................máximo 3,50 
3.1.3. Experiencia Profesional .  Por cada mes,  0,07.................................................................máximo 5,00 
 
3.2.- No resto da súa vida laboral: 
3.2.1. Experiencia en EO/OE ou CO. na especialidade. Por cada mes, 0,03...............................máximo 2,50 
3.2.2. Experiencia Docente en Formación Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos. 
       Por cada mes, 0,03...............................................................................................................máximo 1,75 
3.2.3. Experiencia Profesional .  Por cada mes,  0,03.................................................................máximo 2,50 
 
4.-  COÑECEMENTOS DO IDI OM A GALEG O: ……………... . . .PUNTUACIÓ N M ÁXIM A 0,25  
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente........................................... 0,05 
4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente........................................... 0,10 
4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente …………………………............... 0,25 
4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo......................................0,25 
*Só se valorará o grao  superior alegado e homologado pola  D irecc ión Xeral  d e Po l í t i ca  
L in güíst ica  
 
5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego: ...................................PUNTUACIÓN MÁXIMA  0,10 
 
 
NOTAS IMPORTANTES PARA  O BAREMO 

- Non se valorará ningún mérito que non estea debidamente acreditado ou que  non sexa claro e 
preciso. 

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada  ou cotexada  pola oficina de 
emprego. 

- Os cursos que non especifiquen o contido e  número de horas non se contabilizarán. 
- Os cursos con contidos similares, só se valorará o que séxalle máis favorable. 
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non serán obxecto de puntuación. 

 
No caso de experiencia profesional, os períodos superpostos, contará como un único día de traballo. 
(*) A categoría  a ter en conta será, exclusivamente, a que figure no contrato ou na  nómina. 
                                                                                                                                     
 
           
 
 



  

 

 
BAREMO DE SELECCION DE 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O PARA O OBRADOIRO DE EMPREGO “OS 
CAMIÑOS DO CAMIÑO” 
REQUISITOS  IMPRESCINDIBLES: 
- Experiencia Profesional  de 12 meses como Administrativo ou Auxiliar Administrativo, nos últimos 10 

anos y 
- Titulación de Técnico Superior ou equivalente na Familia de Administración. 
*Baremarase, unicamente, os currículos  que reúnan os requisitos mínimos. 
 
1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL............................................PUNTUACIÓN MÁXIMA  5,40  
1.1.- Nos últimos 10 anos: 
a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro  ou obradoiros de emprego: 
    Por cada mes  0,12  puntos..............................................máximo 4,50 puntos    
b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades públicas ou privadas: 
   Por cada mes 0,10 puntos..........................................máximo 4,50 puntos 
1.2.- No resto da súa vida laboral: 
a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro  ou obradoiros de emprego: 
    Por cada mes  0,06  puntos..............................................máximo 2,25 puntos 
b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades públicas ou privadas: 
   Por cada mes 0,05 puntos.........................................máximo 2,25 puntos 
 
2.- FORMACIÓN EN INFORMÁTICA (*) .....................................PUNTUACIÓN MÁXIMA 2,00 
         - De 20 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos 
         - De 50 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos. 
         - De 100 ou máis horas lectivas: 0,50 puntos. 
 
3.-FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (*): ...................................PUNTUACIÓN MÁXIMA 2,00  
         - De 20 a 49 horas lectivas: 0,05 puntos 
         - De 50 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos. 
         - De 100 ou máis horas lectivas: 0,50 puntos. 
 
(*)Os cursos deberán estar relacionados coas funcións que se vaian desempeñar e só se valorarán 
aqueles feitos nos derradeiros 10 anos e teñan unha duración igual ou superior a vinte horas lectivas. 
Non serán valorados, por separado, módulos ou unidades integrantes dun título. 
 
4.- COÑECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:……………..................PUNTUACIÓN MÁXIMA 0,50  
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente........................................... 0,10 
4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente........................................... 0,25 
4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ………………………............….. 0,50 
4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo......................................0,50 
   
*Só se valorará o grao  superior alegado e homologado pola Dirección Xeral de Política Lingüística 
 
5.-DESEMPREGO: Non melloras de emprego ……………………………… PUNTUACIÓN MÁXIMA  0,10   
  
 
 



  

 

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO 
- Non se valorará ningún mérito que non estea debidamente acreditado ou que  non sexa claro e 

preciso. 
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada  ou cotexada  pola oficina de 

emprego. 
- Os cursos que non especifiquen o contido e  número de horas non se contabilizarán. 
- Os cursos con contidos similares, só se valorará o que séxalle máis favorable. 
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non serán obxecto de puntuación. 
- No caso de experiencia profesional, os períodos superpostos, contará como un único día de 

traballo. 
 

*A categoría  a ter en conta será, exclusivamente, a que figure no contrato ou na  nómina. 
             
 


