| CALDAS DE REIS

EXPTE NUM: 336/2026

DECRETO DE ALCALDIA

ANTECEDENTES

- Bases reguladoras e convocatoria do Plan de Obras e Servizos de competencia municipal
2026-2027 (PLAN + PROVINCIA 2026-2027) publicadas no BOPPO n° 1 de 2/01/2026.

- Comunicacién da contia por lifas do PLAN + PROVINCIA, recibida 15/01/2026, asignando
para a Lifia 3: Activacion do Emprego 2026 a cantidade de 158.796,45€

- Solicitude remitida a Deputaciéon de Pontevedra da Subvencién Lifia 3: Emprego para a

HASH: 5a8eb7b388c1f1e5d0c5290cf2bed638
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Data de Sinatura: 23/02/2026

Alcalde-Presidente

Conservacion e o funcionamento de bens e servizos municipais, presentada 09/02/2026
pola que se solicita a subvenciéon por importe de 158.796,45€ con cargo A LINA 3:

EMPREGO, do PLAN + PROVINCIA 2026, con destino ao financiamento da contratacion de 7

persoas traballadoras (1 Oficiais de 1* Albanel, 2 Pedn de obra publica, 3 Pedns de limpeza

e 1 Enxefieiro/a Técnico Forestal).

- Informe Nam 2026-0023, de Secretaria e Intervencion Municipal, caracter desfavorable.

A vista do exposto, e facendo uso das atribuciéns previstas no artigo 21.1 h) e s) da Lei

7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

NUmero: 2026-0317 Data: 23/02/2026

DECRETO

PRIMEIRO. Aprobar as bases xerais polas que se establecen as normas para seleccion de

persoal con caracter temporal ao abeiro do Plan Provincial de Obras e Servizos de Competencia
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HASH: 31093afb1fa3f02d3b0db44549e94696

SECRETARIO ACCIDENTAL
Data de Sinatura: 23/02/2026

Municipal para o exercicio 2026 pola Deputaciéon de Pontevedra, para prestar servizos no

Concello de Caldas de Reis.

SEGUNDO. Ordenar a publicacion das Bases da Convocatoria no taboleiro de anuncios e na

sede electrénica do Concello, remitir a Oferta a Oficina de Emprego.

Caldas de Reis, marzo de 2026.
Mandao e asinao o Sr. Alcalde-Presidente D. Jacobo Pérez Gulin, certificando o secretario acctal

este Decreto cuxo nimero e data figuran 4 marxe aos efectos de fe publica.
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Concello de Caldas de Reis
C/ Ferreria, 1, Caldas de Reis. 36650 Pontevedra. Tfno. 986540002. e-mail:concello@caldasdereis.gal




| CALDAS DE REIS

BASES XERAIS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL CON
CARACTER TEMPORAL DO PLAN PROVINCIAL DE OBRAS E SERVIZOS (PLAN + PROVINCIA
2026-2027): LINA 3 EMPREGO, PARA O EXERCICIO 2026 DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA
PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE CALDAS DE REIS. (BOPPO NUM. 1 de 2/01/2026).
1. OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade regular o procedemento que se aplicara na seleccion de 7
traballadores nas seguintes categorias: 1 OFICIAL DE 1* ALBANEL, 2 PEONS DE OBRA PUBLICA,
3 PEONS DE LIMPEZA e 1 ENXENEIRO/A FORESTAL, conforme ao previsto no Capitulo Ill- Lifa
3: ACTIVACION DO EMPREGO, das Bases reguladoras da Deputacion Provincial de Pontevedra
publicadas no BOPPO NUm 1 de 2/01/2026.

As bases publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electrénica do concello

https://caldasdereis.sedelectronica.gal.

2. RELACION XURIDICA DOS TRABALLADORES CO CONCELLO DE CALDAS DE REIS.
A contratacion realizarase a través da modalidade de mellora da ocupabilidade e insercién
laboral , a xornada parcial. A duracién da obra ou servizo inicialmente prevista serda de 10

meses, debendo expirar en todo caso 0 31.12.26

As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada de mana e tarde, e de luns a
domingo, adaptaranse as necesidades do servizo, xornada laboral de 30 horas semanais

durante 10 meses.

As retribucions seran as vixentes seguindo a retribucién asignada a cada posto de traballo
establecida na Relacién de postos de traballo aprobada en acordo do pleno o 26/09/2019 do
Concello de Caldas de Reis: PEON, equiparado a Agrupacién profesional , Nivel 14; OFICIAL,
equiparado grupo C2, Nivel 16; CONDUTOR/A MAQUINISTA, equiparado grupo C2, Nivel 16 e
ENXENEIRO/A FORESTAL equiparado ao grupo A2 e nivel 24.

CATEGORIA SALARIO BRUTO MENSUAL
OFICIAL 1% ALBANEL 1.594,58¢
PEON LIMPEZA 1,482,88¢
PEON OBRA PUBLICA 1.482.88¢
ENXENEIRO/A FORESTAL 2.481,08¢

* Incluida paga extra

Concello de Caldas de Reis
C/ Ferreria, 1, Caldas de Reis. 36650 Pontevedra. Tfno. 986540002. e-mail:concello@caldasdereis.gal

NUmero: 2026-0317 Data: 23/02/2026

DECRETO
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2 CALDAS DE REIS

A formalizaciéon dos contratos que derivan do presente proceso esta supeditada & concesion
da subvencion polo Deputacion. En consecuencia, os contratos sé6 poderan formalizarse
concedida a subvencién, en caso de que feito o proceso de seleccion a Deputacién non
conceda a subvencidn, o procedemento decaera, e os contratos non seran formalizados.

3. ASPIRANTES QUE PODEN PRESENTARSE.

A seleccion farase entre as persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia como demandantes non ocupados e que estean disponibles para o emprego e que
re(inan os requisitos establecidos no Capitulo IlI: Lifia 3, ACTIVACION DO EMPREGO, das Bases
reguladoras da Deputacion Provincial de Pontevedra publicadas no BOPPO NUM. 1 de
2/01/2026.

A oficina publica de emprego comunicara aos candidatos o lugar, dia e hora no que deberan
presentarse para recoller a documentaciéon requirida no punto 5 de ditas bases, disponendo
dun prazo de 3 DIAS HABILES para a sta presentacién no Concello, xunto ca documentacién

indicada na base 5.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Os aspirantes teran superado os estudos de:

Nam. . i
OCUPACION TITULACION
TRABALLADORES

1 Oficial de 1? Albanel  Graduado en ESO, FP1 ou equivalente.
Non se esixe estar en posesién de titulacién algunha en
aplicacién do previsto na disposicion adicional sexta

2 Peén Obra Publica apartado 1, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.
Non se esixe estar en posesion de titulaciéon algunha en
aplicacién do previsto na disposicion adicional sexta

3 Pedn Limpeza apartado 1, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo

que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto

Basico do Empregado Publico.

Concello de Caldas de Reis
C/ Ferreria, 1, Caldas de Reis. 36650 Pontevedra. Tfno. 986540002. e-mail:concello@caldasdereis.gal

NUmero: 2026-0317 Data: 23/02/2026
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CALDAS DE REIS

Enxefieiro/a  técnico
1 Grao en Enxefieria Forestal
forestal

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia, ditard resolucion na que se
aprobara a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que se publicard no taboleiro de
anuncios da sede electrénica municipal, e concederase un prazo de 2 DIAS NATURAIS para os

efectos de reclamacidns ou subsanacions de erros.

As reclamaciéns, se as houbese, seran resoltas na resolucién pola que se aprobe a lista
definitiva que se publicard do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucion
figurard a composicién do tribunal, lugar e data da celebracién do proceso selectivo. No caso
de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou hora do proceso
selectivo, publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal

https://caldasdereis.sedelectronica.gal

Os aspirantes que non rednan os requisitos esixidos seran declarados excluidos do proceso

selectivo.

5. REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES E PRESENTACION DE DOCUMENTACION

As persoas remitidas pola Oficina de Emprego tefien que estar desempregadas e inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e estar dispoiibles
para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no
da formalizacién do contrato de traballo temporal.

Para a seleccién das persoas candidatas, o Concello de Caldas de Reis daralle preferencia por

esta orde 6s seguintes criterios:

a) Persoas en desemprego de longa duracion

b) Mulleres con baixa cualificacion

c) Persoas candidatas maiores de 45 anos

d) Persoas mozas e mozos, especialmente con baixa cualificacién.

e) Persoas que acrediten unha discapacidade fisica ou sensorial superior ao 65 % ou

Concello de Caldas de Reis
C/ Ferreria, 1, Caldas de Reis. 36650 Pontevedra. Tfno. 986540002. e-mail:concello@caldasdereis.gal

NUmero: 2026-0317 Data: 23/02/2026
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| CALDAS DE REIS

persoas con discapacidade que presenten maiores dificultades de acceso ao mercado
de traballo nos termos recollidos no Gltimo paragrafo do artigo 50.1 da Lei 3/2023, de

28 de febreiro, de emprego.
f) Vitimas de violencia de xénero

g) Persoas candidatas que formen unha familia monoparental de nai ou de pai con fillas

ou fillos ao seu cargo

h) Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa

Os candidatos deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello de Caldas de Reis a seguinte

documentacion:

Fotocopia do DNI.

- Fotocopia do titulo esixido dos estudos realizados, no seu caso

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

- Fotocopia da tarxeta de demandante de emprego.

- Declaracién xurada de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o

desempeno das funcions propias do posto.

- Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das administraciéns publicas e non
estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na

lexislacion vixente.

- Autorizacion ao Concello de Caldas de Reis para comprobar ou verificar os datos achegados

nos apartados anteriores.

- Documentacion para valorar os aspectos do apartado 8.2 das citadas bases.

6. TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. COMPOSICION DO TRIBUNAL.

Concello de Caldas de Reis
C/ Ferreria, 1, Caldas de Reis. 36650 Pontevedra. Tfno. 986540002. e-mail:concello@caldasdereis.gal

NUmero: 2026-0317 Data: 23/02/2026
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2 CALDAS DE REIS

O Tribunal de selecciéon estara integrado polos seguinte membro; 1 Presidente/a, 3 Vogais e 1
Secretario/a.

Os membros do Tribunal teran voz e voto, excepto o secretario/a que tera voz, mais non voto.
Non poderan formar parte dos Tribunais o persoal de eleccién ou designacién politica, os
funcionarios interinos ou persoal eventual.

O nomeamento dos membros que constituirdn o Tribunal Cualificador, realizarase por Decreto
do Alcalde-Presidente segundo o indicado na base 4, debendo posuir, en calquera caso,
titulacién ou especializacions iguais ou superiores as esixidas para o acceso a funcién
convocada.

Todos eles deberan estrar adscritos a un posto de traballo que requira igual ou maior nivel de
titulacion esixido para cada un dos postos de traballo. A composicion do tribunal exporase no

taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello https://caldasdereis.sedelectronica.gal.

con dous dias minimos de antelacion.

Os membros do Tribunal Cualificador deberadn absterse cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Os aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando se dea algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do
Sector Publico.

6.2. INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION.

O Tribunal podera dispoier a incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas

que demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores.

7. CONSTITUCION DO TRIBUNAL.
O tribunal non podera constituirse e actuar, sen a presenza, cando menos da maioria absoluta
dos seus membros, titulares ou suplentes sendo preciso en todo caso, a asistencia do

Presidente/a do Tribunal e do Secretario/a.

8. SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion consistird na realizacion dunha proba practica e valoracion das
circunstancias persoais, sendo ambas obrigatorias. A data, hora e lugar da proba practica e
valoracién de circunstancias persoais fixarase por resolucion da Alcaldia, que se publicard no

Taboleiro de Anuncios da Entidade e na sede electrénica do concello, nos termos indicados na

Concello de Caldas de Reis
C/ Ferreria, 1, Caldas de Reis. 36650 Pontevedra. Tfno. 986540002. e-mail:concello@caldasdereis.gal

NUmero: 2026-0317 Data: 23/02/2026
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2 CALDAS DE REIS

Base NUm 4.
Os aspirantes deberan acudir provistos do DNI, e seran convocados en chamamento Unico e a
sa non presentacion no momento de ser chamado supord a sla exclusion do proceso

selectivo, agas nos casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados polo Tribunal.

8.1.  PROBA PRACTICA. (MAXIMO 10 PUNTOS)

Consistird nunha proba de caracter practico adaptada as funcions a desenvolver, e que tera
caracter de obrigatorio e eliminatorio.

Dita proba valorarase de 0 a 10 puntos, sendo a puntuaciéon minima para aprobar 5 puntos.
Para a sua valoracion terase en conta as habilidades e destreza na execucion, asi como o
resultado final.

No caso da categoria de ENXENEIRO TECNICO FORESTAL consistira na resolucion escrita dun
suposto practico relacionado co temario descrito no ANEXO I, que podera conter un ou varios
exercicios, no tempo de realizacion que acorde o Tribunal, tendente a acreditar os
conecementos do aspirante en relacion coas funciéns e habilidades propias

O tempo para a realizacion da proba sera fixado polo Tribunal.

8.2.  VALORACION DAS CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS. (MAXIMO 7 PUNTOS)

As circunstancias persoais das persoas candidatas valoraranse conforme ao previsto requisitos
establecidos no Capitulo llI: LiAa 3, ACTIVACION DO EMPREGO, das Bases reguladoras da
Deputacién Provincial de Pontevedra publicadas no BOPPO NUM. 1 de 2/01/2026

A puntuacién maxima obter nesta fase sera de 7 puntos, de acordo co seguinte:

a) Persoas en desemprego de longa duracion (1 PUNTO)

b) Mulleres con baixa cualificacién (1 PUNTO)

C) Persoas candidatas maiores de 45 anos ou persoas mozas, especialmente con baixa
cualificacion. (1 PUNTO)

d) Persoas que acrediten unha discapacidade fisica ou sensorial superior ao 65 % ou
persoas con discapacidade que presenten maiores dificultades de acceso ao mercado
de traballo. (1 PUNTO)

e) Vitimas de violencia de xénero (1 PUNTO)

f) Persoas candidatas que formen unha familia monoparental de nai ou de pai con fillas

ou fillos ao seu cargo (1 PUNTO)

Concello de Caldas de Reis
C/ Ferreria, 1, Caldas de Reis. 36650 Pontevedra. Tfno. 986540002. e-mail:concello@caldasdereis.gal
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DECRETO

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 7 a 15

<
N
N
o
s
X
o
~
=
[a)
N
o
=
N
14
—
N
w
>
3
Q
©
N
o
©
c
kel
©
o]
2
8
>
°
Q
o

=
[
o
@
L
c
o
=
o
2
[}
e}
Q
4
K]
[
o
[
el
(2]
©
kel
[
L
I
=3
=
c
o
Q
(5]
13
£
S
o
I
~




2 CALDAS DE REIS

g) Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa (1 PUNTO)

As persoas candidatas poderan acadar un maximo de 7 PUNTOS. Consideraranse seleccionadas
as persoas que maior puntuacion acaden. En caso de empate na puntuaciéon procederase ao
desempate mediante a aplicacion dos seguintes criterios conforme ao previsto no Capitulo lll:
Lifa 3, ACTIVACION DO EMPREGO, das Bases reguladoras da Deputacién Provincial de
Pontevedra publicadas no BOPPO NUM. 1 de 2/01/2026, por esta orde:

1. Persoas en desemprego de longa duracién

2. Mulleres con baixa cualificacién

3. Persoas candidatas maiores de 45 anos

4. Persoas mozas, especialmente con baixa cualificacion.

5. Persoas que acrediten unha discapacidade fisica ou sensorial superior ao 65 % ou
persoas con discapacidade que presenten maiores dificultades de acceso ao mercado
de traballo.

6. Vitimas de violencia de xénero

7. Persoas candidatas que formen unha familia monoparental de nai ou de pai con fillas
ou fillos ao seu cargo

8. Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa

9. CUALIFICACION FINAL.
A cualificacién final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na proba practica e

valoracion de circunstancias persoais, establecendo para estes efectos a orde definitiva de

aspirantes seleccionados.

10. PROPOSTA DE SELECCION.
O Presidente/a do Tribunal, 4 vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de
seleccion ante o Alcalde-Presidente do Concello, sen que esta poida superar o numero de

postos. A devandita proposta publicarase no Taboleiro de Anuncios e na sede electrénica do

concello.

As persoas candidatas que superen o proceso selectivo pero non resulten seleccionadas para a
sUa contratacion pasaran a formar parte dunha listaxe, pola stia orde de puntuacién, que sera
utilizada para cubrir as posibles baixas definitivas e tamén as posibles substituciéns temporais

(incapacidade temporal, maternidade, paternidade...) das persoas candidatas inicialmente

Concello de Caldas de Reis
C/ Ferreria, 1, Caldas de Reis. 36650 Pontevedra. Tfno. 986540002. e-mail:concello@caldasdereis.gal
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2 CALDAS DE REIS

seleccionadas e contratadas.

Os chamamentos para substitucions realizarase ao teléfono facilitado polo interesado no
documento de inscricion. O candidato terd 24 horas para dar a sua resposta, e a sUa
incorporacién realizarase no prazo de tres dias habiles seguintes, contados dende o seguinte ao
chamamento. As persoas candidatas que non acepten cubrir os postos, ou non respondan ao

chamamento, agas nos casos debidamente xustificados, quedaran excluidos da lista de reserva.

11. PERIODO DE PROBA

As persoas contratadas teran un periodo de proba de un mes dende o inicio do contrato,
podendo o Concello de Caldas de Reis rescindir o contrato das mesmas en caso de que non
superen parte ou o total do periodo de proba. Para elo, precisarase dun informe técnico do

Concello.

12. RESOLUCION E CONTRATACION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos
esixidos, o Alcalde-Presidente resolvera o procedemento selectivo, decidindo a contratacion.

A non presentacién no posto de traballo no dia e hora indicados para o comezo da relaciéon

laboral, enténdese como renuncia ao posto de traballo, salvo causas debidamente xustificadas.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre
seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local, Estatuto dos Traballadores e demais
normas que resulten de aplicacién, estando os érganos competentes da Xurisdiciéon

Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destes.

14. INCIDENCIAS.
O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento do proceso selectivo, en todo o non previsto nas bases, asi como para a

interpretacién das mesmas.

15. TRATAMENTO DE DATOS.

Concello de Caldas de Reis
C/ Ferreria, 1, Caldas de Reis. 36650 Pontevedra. Tfno. 986540002. e-mail:concello@caldasdereis.gal
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CALDAS DE REIS

As persas que presenten as suas solicitudes para este proceso, autorizan con elo, 6 tratamento
dos seus datos persoais, ao Concello de Caldas de Reis, para tédolos tramites relacionados con
este proceso selectivo, debendo dirixirse por escrito, ao Concello de Caldas de Reis, en r/
Ferreria n° 1, para a anulacion deste permiso, unha vez que finalice o citado proceso, se asi o

estiman.

Todalas comunicaciéns, avisos e publicacions referentes a este proceso, realizaranse por

publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na a sede electrénica do concello.

16. RECURSOS.

Contra a resolucion, que é definitiva en via administrativa e pola que se aproban as bases desta
convocatoria, poderan os interesados interpoier potestativamente recurso de reposicion ante
o Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Caldas de Reis, no prazo dun mes contado a partir do
dia seguinte 4 recepcion da presente notificacién ou recurso contencioso - administrativo, ante
o Xulgado do Contencioso Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses e na forma
prevista na Lexislacion reguladora da devandita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpor

calquera outro que estime procedente.

Caldas de Reis,
O Alcalde

Concello de Caldas de Reis
C/ Ferreria, 1, Caldas de Reis. 36650 Pontevedra. Tfno. 986540002. e-mail:concello@caldasdereis.gal

NUmero: 2026-0317 Data: 23/02/2026

DECRETO

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 10 a 15

<
N
N
o
s
X
o
~
=
[a)
N
o
=
N
14
—
N
w
>
3
Q
©
N
o
©
c
kel
©
o]
2
8
>
°
Q
o

Correccion: https://caldasdereis.sedelectronica.gal/




CALDAS DE REIS

ANEXO |

Tema 1. A Lei 7/2012, de montes de Galicia: concepto de monte. Definiciéns. Competencias da
administracion local, autonémica e estatal. O Consello Forestal de Galicia. Decreto polo que se

desenvolve o Consello Forestal de Galicia. Outras mesas sectoriais.

Tema 2. O plan forestal de Galicia. Obxectivos estratéxicos e programaticos. Principais medidas e
programas. Horizonte temporal e orzamento asignado. Procedementos de revision. Os plans de
ordenacion dos recursos forestais.

Tema 3. Prevencion de riscos laborables nos traballos de mantemento de xardins e parque forestais.
Tema 4. Desefo de areas infantis. Normativas. Labores de conservacién mantemento.

Tema 5. Deseno de areas biosaudables deportivas. Normativas. Labores de conservaciéon e
mantemento.

Tema 6. Nodos de infraestruturas espaciais e Xeoportais. A directiva Inspire .

Tema 7. As infraestruturas de datos espaciais como complemento dos Sistemas de Informacion
Xeograficos.

Tema 8. Os metadatos nos sistemas de informacion xeograficos: definicién e obxectivos, normas e os
seus elementos.

Tema 9. A Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestales de Galicia. O
Pladiga. Os centros de coordinacién.

Tema 10. Os incendios forestais. Incidencia en Galicia. Clase, causas, factores que intervefien na sla
propagacioén e distribucion xeografica. Prevencion de incendios: acciéns sobre o territorio e sobre a
poboacién. Restauracion de zonas afectadas por grandes incendios. A estatistica xeral de incendios
forestais.

Tema 11. Base Cartografica Catastral, o seu contido .

Tema 12. A referencia catastral.

Tema 13. Reproducién vexetativa: métodos tradicionais e novas tecnoloxias. As plantaciéns o material
de reproducion vexetativa. Os viveiros. Sistemas e estruturas. Producién, conservacién e transporte das
plantas. Substratos e colectores.

Tema 14. Técnicas de rexeneracion e de repoboacién. Repoboacion en zonas himidas e subhimidas.
Principais especies forestais usadas na Comunidade Auténoma. Métodos, técnicas e magquinaria.
Impacto das repoboaciéns forestais.

Tema 15. Arbolado viario. Selecciéon de especies. Formacién e mantemento. Andlise e diagnéstico.
Medidas correctoras.

Tema 16. Modelado de datos de Sistemas de Informacién Xeograficos. Comparativa entre os distintos

modelos e conversion dos mesmos.
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CALDAS DE REIS

Tema 17. Modelado espacial vectorial. Primitivas xeométricas e tipoléxicas. Topoloxia e as

sUas relacions.

Tema 18. Estrutura de datos xeograficos no modelo vectorial e no modelo raster.

Tema 19. Sistemas de Informacién Xeograficos. Sistemas de coordenadas, sistemas de referencia.
Conceptos de Xeodesia, xeoide e elipsoide.

Tema 20. Métodos de captura da informacion xeografica. procesos de integracion, edicién xeométrica,
edicién semantica, construcion e revision dos datos.

Tema 21. Principais elementos ou compofientes dunha rede para risco de zonas verdes. Calculos,
necesidades, instalacion, mantemento.

Tema 22. Redaccién de proxectos. Requisitos xerais. Documentos basicos. Direccion de obra. Certificado
de fin de obra. Libro de ordenes e asistencias. Libro de incidencias. Coordinador/a de seguridade e
saude.

Tema 23. Nocions basicas dos Sistemas de Informacién Xeograficos: definicion e compofientes.
Desenvolvemento de proxectos GIS.

Tema 24. Fase de explotacion dun proxecto de xestion de informacion xeografica vectorial. As stas
principais operacions e ferramentas.

Tema 25. Fase de explotacién dun proxecto de xestion de informacién xeografica raster. As slas
principais operacions e ferramentas.

Tema 26. Clasificaciéon de residuos segundo diferentes aspectos. Xerarquia no tratamento de residuos.
Tema 27. Sanidade forestal: principais enfermidades, pragas forestais e danos en Vigo. Medidas
culturais, preventivas e terapéuticas. Tratamentos biol6xicos. Marco xuridico da sanidade forestal no
contexto autonémico, espafol e da Union Europea. Marco competencial en materia fitosanitaria na
Xunta de Galicia. Declaracién de pragas e enfermidades forestais.

Tema 28. O mantemento de zonas verdes de uso publico. Labores de conservacion e

reposicion.

Tema 29. Areas recreativas e parques pertirbanos de uso publico. Labores de mantemento e
conservacion. Medidas enfocadas a potenciacion de actividades sociais.

Tema 30. A calidade dos datos nos sistemas de informacién xeografica.

Tema 31. Tratamento da informacién xeografica: procesos de integracién, edicién xeométrica, edicion
semantica, construcion e revision dos datos.

Tema 32. Almacenamento e xestion da informacién xeografica: datos orientados cara o proceso,
arquitectura , modelo de referencia, bases de datos.

Tema 33. Almacenamento e compresién da informacion xeogréafica: clasificacion dos modelos, formatos,
bases de datos.

Tema 34. Funciéns de analise tematica nos sistemas de informacion xeograficos.

Tema 35. Actualizacion da informacion en sistemas de informacién xeograficos.
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CALDAS DE REIS

Tema 36. Funcions, obxectivos e operacions realizadas por un servizo web de Mapas e servizos
teselados. As slias caracteristicas e operacions.

Tema 37. Os sistemas de informacién xeografica como ferramenta de xestion aplicada a ambitos
metropolitanos, os principais campos e ambitos de implementacion .

Tema 38. Os sistemas de informacion xeograficos do Catastro . O sistema corporativo de cartografia
catastral. A Sede Electrénica do Catastro.

Tema 39. Formatos para intercambio xeografico de informacion e actualizaciéns catastrais. Estrutura e
contidos da informacién.

Tema 40. O Catastro Inmobiliario: contido, concepto e clases de inmobles a efectos catastrais.

Tema 41. O catastro inmobiliario: procedementos para a modificacion das bases de datos catastrais,
modelos , documentacién e informacion asociada ao procedemento.

Tema 42. O valor catastral : concepto e componentes do valor catastral, aproximacién ao valor catastral
de bens inmobles urbanos e de caracteristicas especiais.

Tema 43. Valoracién de bens inmobles risticos. Valoraciéon do solo urbanizable sectorizado sen
determinacions de ordenacion detallada ou pormenorizada. A Renovacién do Catastro de Rustica.

Tema 44. O Catastro Inmobiliario: Formacién e mantemento.

Tema 45. Gravacion de datos catastrais nos expedientes de incorporacién de bens inmobles ou de
alteracién das stas caracteristicas.

Tema 46. Estudos estatisticos: conceptos basicos, tipoloxia, fases de desenvolvemento. As variables:
definicion, tipos e caracteristicas. Estatisticos. Estatistica descritiva bivariante e regresion lineal.
Representacion grafica.

Tema 47. Modelos probabilisticos: funciéns asociadas. Descricion dos principais modelos de variables
aleatorias. Mostraxe: sesgo, clases, estimacion, técnicas de mostraxe de resposta aleatorizada.

Tema 48. Bases de datos en Access: vistas, desefios, manexo de taboas, consultas avanzadas,

formularios, informes e macros. Bases de datos en rede. Conservacién da integridade da informacion.

DOCUMENTO ASINADO E DATADO DIXITALMENTE AO MARXE
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| CALDAS DE REIS

MODELO INSTANCIA

D./D? maior de idade, en

posesion do DNI n° vecifio/a do Municipio de con

domicilio a efectos de notificacions na rua/lugar de n°
piso porta_ da parroquia de o

teléfono

EXPON QUE:

Despois de ser seleccionado/a pola Oficina de Emprego como aspirante a contratacién, en

réxime laboral temporal para o posto de , para prestar servizos no

Concello de Caldas de Reis, autorizo a dito concello a comprobar ou verificar os datos
aportados na documentacién que se achega.

Documentacién aportada:

o0 Fotocopia do DNI

0 Fotocopia do titulo esixido dos estudos realizados, no seu caso

O Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social

o Fotocopia do carné de conducir C e CAP en vixencia, no caso do Condutor/a Oper.
Retroexcavadora.

o Declaracion xurada de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto

o Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administraciéns publicas e non
estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

o Autorizacion 6 Concello de Caldas de Reis para comprobar ou verificar os datos aportados
nos apartados anteriores.

o Documentacién para valorar os aspectos do apartado 8.2 Consideracion de Circunstancias

Persoais das citadas bases.

SOLICITA:

Ser admitido/a no dito proceso, por reunir os requisitos esixidos na convocatoria.
Caldas de Reis, de 2026

Sinatura

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CALDAS DE REIS
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2 CALDAS DE REIS

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dona
co DNI n° e con domicilio en
DECLARO BAIXO XURAMENTO

Non ter sido separado/a do servizo das administraciéns publicas e non estar incurso nalgunha

das causas de incapacidade e incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

Non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das funciéns propias do

posto.

Caldas de Reis, de 2026

Asdo.:
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