- CALDAS DE REIS

EXPTE NUM: 2565/2025

DECRETO DE ALCALDIA
Antecedentes

- Bases reguladoras e convocatoria, en réxime de concorrencia non Competitiva, para o
proxecto “+EMPREGA NOS CONCELLOS 2025”. (BOPP, NUM 156 , 19 de agosto de
2025).

- Outorgamento da condiciéon de entidades colaboradoras do Proxecto ““+EMPREGA
NOS CONCELLOS 2025" para financiar contratos formativos, segundo o Anexo I:
RELACION DE CONCELLOS SELECCIONADOS COMO ENTIDADES COLABORADORAS NO
PROXECTO +EMPREGO NOS CONCELLOS 2025", o Concello de Caldas Reis recibe
subvencion de 33.600€ para 2 Licenciatura, Grao ou Diplomatura (BOPPO Num. 213,
6/1/2025). NUM EXPTE 2025050276.

- Bases xerais polas que se establecen as normas para a seleccién de persoal con
caracter temporal (en relacién ao proxecto “+ EMPREGA NOS CONCELLOS” da
Deputacion de Pontevedra) para prestar servizos no Concello de Caldas de Reis.
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Data de Sinatura: 01/12/2025

Alcalde-Presidente

- Informe nim. 2025-0271 de data 01/12/2025.

De conformidade co disposto nas citadas bases, e en uso das atribucions que me confire a
lexislacion vixente, RESOLVO

PRIMEIRO.- Levantar o reparo de legalidade formulado pola Intervencién Municipal no seu
informe niim.2025-0271, de data 01.12.2025 deixando sen efecto o seu caracter suspensivo.

NUmero: 2025-2129 Data: 01/12/2025

DECRETO

SEGUNDO.- Aprobar as bases de seleccién do procedemento para a contratacion laboral
temporal mediante un contrato formativo para adquirir practica profesional no posto de
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Data de Sinatura: 02/12/2025

SECRETARIA

Técnico de Dinamizacion Social e no posto de Técnico de Xestion Cultural

TERCEIRO.- Ordenar a publicacién dun anuncio da Convocatoria do proceso selectivo do
proxecto “+EMPREGA NOS CONCELLOS 2025”, no BOPPO de Pontevedra e na sede electronica,

https://caldasdereis.sedelectronica.gal.

Mandao e asinao o Sr. Alcalde-Presidente D. Jacobo Pérez Gulin, certificando a secretaria este
Decreto cuxo numero e data figuran 4 marxe aos efectos de fe publica.

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE AO MARXE

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 13
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"} CALDAS DE REIS

BASES PARA A SELECCION DO PROCEDEMENTO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
MEDIANTE UN CONTRATO FORMATIVO PARA ADQUIRIR PRACTICA PROFESIONAL NO POSTO
1 TECNICO/A DE DINAMIZACION SOCIAL E 1 TECNICO/A XESTION CULTURAL

PRIMEIRA. OBXECTO, REXIME DE CONTRATACION E SISTEMA DE SELECCION.

O Concello de Caldas de Reis presentou solicitude ante a Deputacién de Pontevedra, para a
contratacién de TECNICO/A DE DINAMIZACION SOCIAL E 1 TECNICO/A XESTION CULTURAL
que poida ser contratada cun contrato formativo segundo a normativa laboral vixente,
PROXECTO “+EMPREGA NOS CONCELLOS 2025” ten como principal obxectivo promover a
inclusion social e o desenvolvemento econdmico e social da provincia a través da creacion de
emprego de calidade e do fomento da empregabilidade da cidadania.

As bases publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello de Caldas de Reis e na sede
electrénica do concello https://caldasdereis.sedelectronica

SEGUNDA. RELACION XURIDICA DO TRABALLADOR/A CO CONCELLO DE CALDAS DE REIS E
RETRIBUCIONS.

A contratacion sera de caracter laboral e temporal (na modalidade de contrato formativo para adquirir
unha practica profesional axeitada ao correspondente nivel de estudos), a xornada completa, por un
periodo de 12 meses.

CATEGORIA SALARIO BRUTO/MES*
GRAO 1.981,14¢
GRAO 1.981,14¢

*incluidas pagas extras

O sistema de seleccién sera o de concurso, cunha fase de valoracion de méritos.

NOTA: O proceso selectivo tera efectos sempre e cando a contratacion poida realizarse antes
do 15/01/2026. Transcorrido ese prazo sen formalizar os contratos, a contratacién, decaera,
quedando sen efectos o citado proceso selectivo.

As persoas que se contraten en relacion a este proceso selectivo serdn adscritas ao
Departamento de Servizos Sociais 0 1 TECNICO/A DE DINAMIZACION SOCIAL E 1 TECNICO/A
XESTION CULTURAL ao Departamento de Cultura

TERCEIRA.- PUBLICIDADE

O anuncio da Convocatoria do procedemento de seleccién do Proxecto de +Emprega nos
Concellos 2025” publicarase no BOPPO de Pontevedra.

As presentes bases estaran expostas ao publico nas oficinas da Casa Consistorial do Concello, e
mais na paxina WEB oficial do Concello de Caldas de Reis e na sede electrénica,
https://caldasdereis.sedelectronica.gal, durante o prazo que perdure o procedemento motivo
das mesmas.

O taboleiro de anuncios da Casa do Concello e o taboleiro de anuncios da paxina WEB oficial
do Concello de Caldas de Reis e a sede electronica https://caldasdereis.sedelectronica.gal,

Concello de Caldas de Reis
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CALDAS DE REIS

seran os principais medios para dar publicidade a tdédalas notificaciéns dos actos que deriven
do proceso selectivo iniciado coas presentes bases.

CUARTA. ASPIRANTES QUE PODEN PRESENTARSE
O obxecto das presentes bases é a seleccion e posterior contratacion, de:

NUM TRABALLADORES/AS TITULACION
4 OCUPACION
1 TECNICO/A DINAMIZACION SOCIAL GRAO EN EDUCACION SOCIAL
1 TECNICO/A XESTION CULTURAL GRAO EN HUMANIDADES, GRAO XESTION

CULTURAL, GRAO PUBLICIDADE E RELACIONS
PUBLICAS, GRAO COMUNICACION AUDIOVISUAL,
GRAO DIRECCION E XESTION PUBLICA, GRAO EN

TURISMO

QUINTA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

1) REQUISITOS XERAIS

a) Ser espafiol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun Estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espaia, lles sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores.

b) Tamén poderan participar calquera que sexa a sta nacionalidade, o conxuxe dos espainois e
dos nacionais dalglin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o
prevexa o correspondente tratado, ou dos nacionais dalgin estado o que en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia lle sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de
dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar os seus descendentes e
os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan &s sUas
expensas.

¢ Tamén, quen non sendo espanol nin nacional dun estado membro da Unién Europea, se
encontre en Espana en situacidon de legalidade, sendo titular dun documento que lle
habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns 6 mercado laboral.

d) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacion forzosa.

e) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempeno das tarefas que se van realizar.
Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenvolvemento das funcions propias das prazas obxecto desta
convocatoria.

f) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo é Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das
funcions publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin estar sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
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1 CALDAS DE REIS

impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

g) Non estar afectado/a por ningunha causa de incapacidade nin por ningiin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6
servizo das administracions publicas.

2) REQUISITOS ESPECIFICOS

Os contratos formativos poderan concertarse con aquelas persoas que relinan os seguintes

requisitos, establecidos na base cuarta das Bases reguladoras e convocatoria, en réxime de

concorrencia non Competitiva, para o proxecto “+EMPREGA NOS CONCELLOS 2025”". (BOPP,

NUM. 156, 19 de agosto de 2025), sendo os seguintes:

a) Que estean en posesion dunha titulacién de 1 GRAO EN EDUCACION SOCIAL e 1 GRAO GRAO
EN HUMANIDADES, GRAO XESTION CULTURAL, GRAO PUBLICIDADE E RELACIONS PUBLICAS, GRAO
COMUNICACION AUDIOVISUAL, GRAO DIRECCION E XESTION PUBLICA ou GRAO EN TURISMO de
acordo coas leis reguladoras do sistema educativo vixente, que habiliten para o exercicio
profesional.

b) Que estean inscritos como demandantes ou en mellora de emprego no Servizo Publico de
Emprego.

c) Estar empadroados/as nalglin dos concellos da provincia de Pontevedra con anterioridade 4
data de publicacién da propia convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
(BOPPO).

d) Que no momento da contratacidon non transcorresen mais de tres anos (3), ou mais de
cinco (5) cando o contrato se realice cunha persoa con discapacidade, desde a terminacion
dos correspondentes estudos.

e) Que non obtivera experiencia profesional ou realizado actividade formativa na mesma
actividade dentro da entidade por un tempo superior a tres meses, sen que se computen a
estes efectos os periodos de formacion ou practicas que formen parte do curriculo esixido
para a obtencién da titulacién que habilita esta contratacion.

f) Que non estean contratadas ou contratados en practicas no momento da seleccién nalgin
dos programas que contemplen contratos en practicas ou formativos da Deputaciéon de
Pontevedra.

g) Non ter sido contratada na mesma ou en distinta entidade en virtude da mesma titulacién
nin tampouco na mesma entidade para o mesmo ou distinto posto, ainda que fose
mediante unha titulacién distinta.

h) Os/as candidatos/as en Grao en Educacién Social deberan achegar certificado negativo do
rexistro de delincuentes sexuais.

Os requisitos anteriores deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacion de

instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Os aspirantes que non retinan os requisitos esixidos seran declarados excluidos do proceso
selectivo.

Concello de Caldas de Reis
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CALDAS DE REIS

SEXTA. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

As persoas interesadas en tomar parte nestes procesos selectivos deberan presentar no
rexistro xeral do concello (rGa Ferreria n° 1, 36650, Caldas de Reis), ou de xeito telematico
na Sede Electrénica do Concello, ou polos medios definidos no artigo 16 da Lei 39/2015,
solicitude dirixida 6 Alcalde - Presidente, na que faran constar que relinen todas e cada unha
das condiciéns e requisitos esixidos na base 52, no prazo de 10 DiAS HABILES, contados a partir
do seguinte da publicacion do anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra. Os aspirantes que non presenten as solicitudes a través da sede electrénica do

Concello de Caldas de Reis ou directamente no rexistro xeral do concello deberan comunicalo
por correo electrénico 6 seguinte direccion concello@caldasdereis.gal, ou por outro medio que

permita a sta constancia, no mesmo dia da stia presentacion.

No caso de que se remita a documentaciéon por correo postal ou mediante presentacién no
rexistro doutra Administracion que careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) debera
facelo constar mediante correo electrénico ao Concello de Caldas de Reis
(concello@caldasdereis.com) achegando a solicitude presentada onde conste o selo coa data
de presentacion, o mesmo dia da stia presentacion.

O resto de anuncios relativos a este procedementos selectivo difundirase mediante a sua
publicacion unicamente a través do taboleiro electrénico de anuncios do Concello
https://caldasdereis.sedelectronica.gal, medio exclusivo de notificacion aos interesados de

conformidade co previsto no artigo 45.1 b) da Lei 39/2015 de procedemento administrativo
comun das Administraciéns Publicas, salvo que estas bases dispofian expresamente o
contrario, non obstante o concello se o estima oportuno podera utilizar ademais outro medios
de publicacién ou comunicacion.

A instancia conterd, polo menos, os datos persoais do solicitante, co seu enderezo e a
denominacién da praza convocada & que opta, achegando unha copia do DNI. Na instancia
debera indicarse claramente un nimero de teléfono de contacto e/ou un correo electrénico.

Poderan presentar o modelo que figura como Anexo | ou na paxina web do concello
https://caldasdereis.sedelectronica.gal

Asi mesmo a convocatoria, xuntamente coas bases estara exposta no Taboleiro de Anuncios e
na sede electrénica do concello https://caldasdereis.sedelectronica.gal.

SETIMA. DOCUMENTACION.
- Solicitude de participacién no procedemento (Anexo ).

- Fotocopia do DNI ou documento que acredite a siia nacionalidade e identidade.
- Fotocopia da titulacion esixida para poder participar no procedemento de seleccion.

- Relacion numerada e acreditacion de méritos segundo clausula 92 das bases.

Concello de Caldas de Reis
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CALDAS DE REIS

- Unha vida laboral actualizada.

- Certificacion de empadroamento nalgin Concello da provincia de Pontevedra con
anterioridade 4 data de publicacion da propia convocatoria no BOPPO.

- Inscricion como demandante ou mellora de emprego no Servizo Publico de Emprego.

- Declaracién de posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas habituais da
praza a que aspira, non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que imposibiliten para o desempefio das correspondentes funciéns.

- Declaracién de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo do
Estado, Comunidade Auténoma ou das Entidades Locais, e non atoparse inhabilitado, por
sentenza xudicial firme, para o exercicio das funciéns publicas.

- Autorizacion ao Concello de Caldas de Reis para comprobar ou verificar os datos achegados
nos apartados anteriores.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ditara resolucions provisionais, que
seran publicadas no taboleiro de edictos do Concello, e na sede electronica do concello
https://caldasdereis.sedelectronica.gal establecendo a relacion de aspirantes incluidos/as e
excluidos/as en cada un dos procesos selectivos, coa indicacién das causas de exclusion; e a

concesiéon dun prazo de 5 dias habiles para poder emendar, de ser o caso, o defecto ou
defectos que motivaron a exclusién, asi como para promover a recusaciéon dos membros dos
tribunais. Ditas resolucions incluirdn a composicion dos tribunais asi como o lugar, dia e hora
de constitucién dos mesmos.

As reclamaciéns seran aceptadas ou rexeitadas nas resoluciéns polas que se aproben as listas
definitivas que seran publicadas de igual forma que as provisionais. A lista provisional elevarase
a definitiva transcorrido o prazo de reclamaciéns se non as houbera. No suposto de que se
produzan reclamacién debera ditarse nova resolucion estimandoas ou desestimandoas.

Asi mesmo, os sucesivos anuncios publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e na sede
electrénica do concello https://caldasdereis.sedelectronica.gal

Non se tomaran en consideraciéon nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en tdédolos seus extremos no momento de presentacion da documentacion.
Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados e achegados con posterioridade 6
remate do periodo de presentacién de solicitudes.

Os/as aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixeran constar no procedemento, se ben os
erros aritméticos, materiais ou de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse
no prazo outorgado ao efecto, ben de oficio, ben a instancia de parte.

OITAVA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal que xulgara os méritos alegados no concurso terad por obxecto garantir e supervisar
o correcto desenvolvemento do proceso en tddalas stas fases. E serd nomeado polo Alcalde do
Concello.

Concello de Caldas de Reis
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Composicion:

Estard composto por cinco membros titulares e suplentes, un/ha presidente/a, 3 vogais e 1
secretario/a con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal teran igual ou maior titulacién ca esixida 6s aspirantes das prazas
convocadas.

O Tribunal podera dispor a incorporacién, de asesores especialistas, que se limitaran ao
exercicio das stas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua colaboracién co
6rgano de decisién e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo ao Sr. Alcalde, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 de 1 de
Outubro, de Réxime Xuridico do Sector publico, ou se realizasen tarefas de preparacién de
aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos anteriores & publicacion desta
convocatoria. O/A presidente/a do Tribunal poderd requirir 6s membros do mesmo,
declaracién expresa de non atoparse incursos en causa de abstencion nas circunstancias
previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015 LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD
364/1995.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal de acordo co sinalado
no artigo 24 da LRXSP.

O Tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos da maioria dos seus
membros.

O procedemento de actuacién do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas
bases, na LRXSP e do resto do ordenamento xuridico. O Tribunal adoptara todas as decision
que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo, e estara facultado
para resolver as cuestién que poidan suscitarse, asi como para adoptar medidas necesarias que
garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto.

A composicion efectiva do Tribunal determinada polo Alcalde, farase publica no taboleiro de
anuncios da Casa do Concello e a sede electrénica do concello Caldas de Reis
https://caldasdereis.sedelectronica.gal

NOVENA. FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION DO PROCESO DE
SELECCION.

A forma de seleccién serd o CONCURSO.

As persoas candidatas, seran as que conformen a listaxe de admitidos/as con caracter
definitivo.

Constituido o Tribunal procedera a valorar os méritos das persoas candidatas.

Exporase a relaciéon provisional das puntuaciéns na sede  electrénica
https://caldasdereis.sedelectronica.gal, e no taboleiro do Concello de Caldas de Reis. As
puntuaciéns outorgadas e a relacién de candidatos/as seleccionados/as por orde decrecente
para cada posto de traballo ofertado.

As persoas candidatas poderan formular, ante o tribunal cualificador, as alegacions que estimen
oportunas no prazo de DOUS (2) DIAS HABILES, contados a partir do dia seguinte ao da sua
publicacion na Sede electronica https://caldasdereis.sedelectronica.gal.

VALORACION DE MERITOS.

Concello de Caldas de Reis
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CALDAS DE REIS

Os criterios da valoracion de méritos a valorar nos procedementos de seleccién enmarcados
dentro das Bases da convocatoria que regula proxecto “+EMPREGA NOS CONCELLOS 2025".
(BOPP, NUM 156 , 19 de agosto de 2025) no ANEXO II, onde di literalmente:

O proceso de seleccion consistira en valorar os méritos acreditados polas aspirantes, e levarase
a cabo conforme aos seguintes criterios:

a) Expediente académico: ata un maximo de 4,00 puntos, segundo a nota media calculada
para as titulacidns universitarias polo Real decreto 1125/2003, de 5 de setembro, e para os
ciclos de formacion profesional polo Real decreto 1147/2011, de 29 de xullo. No caso de que
a media dalgunha das titulaciéns convocadas non fose calculada polas normas referidas ou
esta non se especificase, valorarase con 0,00 puntos.

b) Por ter un doutoramento relacionado co contido do posto: 2,00 puntos

c) Por cada titulo oficial de master universitario ou titulo propio da universidade de master
relacionado co contido do posto: 0,50 puntos cada un, ata un maximo de 1 punto.

d) Por posuir unha titulaciéon académica oficial distinta e relacionada co posto de traballo que
se vai desempenar, de nivel igual ou superior & esixida para a formalizacion do contrato
formativo: 0,50 puntos por titulo, ata un maximo de 1 punto (neste apartado non se teran en
conta as titulacions de nivel inferior que sexan necesarias para obter outras de nivel superior
nin as de master ou doutoramento).

e) Por asistir a cursos de especializaciéon, formacion e perfeccionamento organizados por
centros oficiais dependentes da Administracion do Estado, da Comunidade Auténoma ou da
Administracion Local, universidades, colexios oficiais ou escolas da Administracion publica
directamente relacionados co posto que se vai desempenar (incluidos os organizados por
sindicatos no marco do Acordo nacional de formacion continua): ata un maximo de 2 puntos.
Estes computaranse do seguinte xeito:

— De mais de 150 horas de duracion: 0,30 puntos por curso.

— De entre 100 e 150 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.

— De entre 60 e 99 horas de duracion: 0,20 puntos por curso.

— De entre 30 e 59 horas de duracion: 0,15 puntos por curso.

— De entre 10 e 29 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

— Por acreditar o nivel de cofiecemento da lingua galega co Celga : 0,50 puntos.

f) No caso das persoas candidatas a Técnico/a Xestion Cultural por acreditar o nivel de
cofiecemento da lingua inglesa co B2 : 0,50 puntos.

Non se teran en conta os certificados ou os diplomas nos que non se especifique a duracién do

curso en nimero de horas ou créditos.

Tampouco se computaran as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de duracion inferior a

dez horas.
O tribunal cualificador podera requirirlles as persoas aspirantes que acrediten a verificacion
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dos extremos recollidos na documentacién presentada, ademais de cantas precisions estimen
oportunas.

As persoas candidatas que accedan con titulacions de licenciatura, arquitectura ou enxeferia
(titulos pre-Bolofia) e tefian un certificado da sGia correspondencia co nivel 3 MECES (Marco
espafiol de cualificacion para a educacién superior) terdn unha puntuacién de 0,50 puntos,
equivalente a un master universitario.

O enlace 4 web do Ministerio de Cultura onde se publica o catalogo de titulacions homologadas
ao nivel de master é o seguinte: http://www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-ciudadano-

mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos
espanoles/202058.html

Nesta fase s6 se terdn en conta os méritos que se xustifiguen documentalmente no dia e na
hora gue sinale o Concello.

No caso de empate entre as puntuacidons das persoas aspirantes, a orde de prelacién

determinarase dandolle preferencia 4 muller naqueles casos nos que se produza unha
infrarrepresentacion do sexo feminino, nos termos establecidos no artigo 49 do Decreto
lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns
legais vixentes da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade. Se o citado
precepto non resultase aplicable ou persistise o empate tras a sGa aplicacion, este resolverase
en funcién da nota media global do expediente académico e, de continuar este, pola
puntuacién acadada nos seguintes apartados.

As puntuaciéns outorgadas publicaranse na Sede electrénica ou na web do Concello xunto coa
relacion de candidaturas seleccionadas por orde decrecente para cada posto de traballo
ofertado, e indicaranse as persoas candidatas seleccionadas e as correspondentes suplentes.
As persoas candidatas poderan formular, ante o tribunal cualificador, as alegacions que estimen
oportunas no prazo de DOUS (2) DIAS HABILES, contados a partir do dia seguinte ao da sua
publicacion na Sede electronica https://caldasdereis.sedelectronica.gal.

Examinadas as alegacions presentadas, o tribunal cualificador publicara a relacion definitiva
das persoas candidatas, por orde de maior a menor puntuacion, coa correspondente proposta
de contratacién baixo a modalidade de contrato formativo, para cada posto de traballo
ofertado.

DECIMA. DESIGNACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS.

O Tribunal, 4 vista dos resultados obtidos, propora 6 érgano competente a contratacion do/a
aspirante que obtivese as maiores puntuaciéns, sobre a listaxe creada a tal efecto sen que, en
ningln caso, poida superar o nimero de propostos/as o das prazas convocadas.

DECIMA PRIMEIRA. RECONECEMENTO MEDICO.

Unha vez terminada a fase de selecciébn e antes de ser contratada a persoa candidata
seleccionada pasard un reconecemento médico xestionado polo Servizo de Prevenciéon da
Administracion que oferta os postos, e adaptado aos riscos laborais do novo posto de traballo.
Todo seguindo os adecuados protocolos médicos correspondentes, e respectando a intimidade
da persoa. O consentimento se outorga cando se acepta o disposto na convocatoria ao
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presentar a instancia.

DECIMA SEGUNDA. RESOLUCION E CONTRATACION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que o/a aspirante acreditou os requisitos esixidos,
o Alcalde - Presidente resolverd o procedemento selectivo, decidindo a contratacién que se
publicard na Sede Electronica do Concello de Caldas de Reis e no taboleiro de anuncios do
Concello, e subscribird Contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral (cédigo
405) co/a aspirante proposto/a segundo disp6n a lexislacion laboral, quedando os/as seguintes
candidatos/as coma suplentes segundo a puntuacién acadada.

O contrato sera formalizado antes do 15 de xaneiro 2026 e de acordo coa normativa laboral de
aplicacién, tendo en conta as especificacions da normativa vixente.

DECIMA TERCEIRA. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre
seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local, Estatuto dos Traballadores e demais
normas que resulten de aplicacion, estando os o6rganos competentes da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destes.

DECIMA CUARTA. INCIDENCIAS

O Tribunal queda facultado para resolver cantas dibidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento do proceso selectivo, en todo o non previsto nas bases, asi como para
interpretacién das mesmas.

DECIMA QUINTA. TRATAMENTO DE DATOS.

As persoas que presenten as suas solicitudes para este proceso, autorizan con elo, 6
tratamento dos seus datos persoais, ao Concello de Caldas de Reis, para tédolos tramites
relacionados con este proceso selectivo, debendo dirixirse por escrito, ao Concello de Caldas
de Reis, en r/ Ferreria n° 1, para a anulacion deste permiso, unha vez que finalice o citado
proceso, se asi o estiman. Tédalas comunicaciéns, avisos e publicacions referentes a este
proceso, realizaranse por publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na a sede
electrénica do concello https://caldasdereis.sedelectronica.gal

DECIMA SEXTA. RECURSOS.

Contra a resolucion, que é definitiva en via administrativa e pola que se aproban as bases desta
convocatoria, poderan os interesados interpofer potestativamente recurso de reposicién ante
o Sr. Alcalde- Presidente do Concello de Caldas de Reis, no prazo dun mes contado a partir do
dia seguinte 4 recepcion da presente notificacion ou recurso contencioso-administrativo, ante
o xulgado do Contencioso Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses e na forma
prevista na Lexislacién reguladora da devandita Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpor
calquera outro que estime procedente.

En Caldas de Reis,
O Alcalde

Documento datado e asinado dixitalmente 4 marxe,
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- CALDAS DE REIS
ANEXOI

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

I. DATOS PERSOAIS
Apelidos:
Nome:
DNI Nam.:
Enderezo:
TIf:
Localidade:

Provincia

1. DATOS PARA EFECTOS DE NOTIFICACION
Enviaranse avisos da posta a disposicién da notificacion ao correo electronico facilitado a
continuacion:
Correo electrénico:
ELECCION DO MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE

(0 Electrénica a través da SEDE ELECTRONICA DO CONCELLO DE CALDAS DE REIS
https://caldasdereis.sedelectronica.gal
S6 poderéa acceder a notificacion co certificado electrénico asociado ao NIF da persoa indicada,
e debera acceder & notificacion no apartado CARPETA ELECTRONICA/CAIXA DE CORREO
ELECTRONICO.

0 Postal (cubrir o enderezo postal s6 se é distinto do indicado anteriormente)
Enderezo:

As notificacions que se practiquen en papel estaran tamén a disposicion da persoa indicada
anteriormente  na  Sede electronica do concello de Caldas de Reis
https://caldasdereis.sedelectronica.gal no apartado CARPETA ELECTRONICA/ CAIXA DE CORREO
ELECTRONICO, para que poida acceder ao seu contido de forma voluntaria.

1. EXPON:

Que tendo cofecemento da convocatoria do procedemento selectivo para a contratacion

laboral temporal mediante un contrato formativo para adquirir practica profesional do posto

con denomMiNACION ......cccveeeeeeiieeeeeeee e e publicada no BOP num. .... de data
w.meenes € de acordo coas condicions establecidas nas bases que as regulan publicadas no

citado boletin, pola presente comparezo e declaro baixo a mina responsabilidade:

- Que coiezo o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

- Que na data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes cumpre todos e cada un

dos requisitos esixidos nas correspondentes bases reguladoras do procedemento.

- Que autorizo ao Concello de Caldas de Reis, a comprobar ou verificar os datos achegados na

documentacién.

Polo exposto, SOLICITO ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo achegando ao
efecto a seguinte documentacién consonte esixe a BASE QUINTA:
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CALDAS DE REIS

e Fotocopia do DNI ou documento que acredite a stla nacionalidade e personalidade.

e Fotocopia da titulacién para poder participar no procedemento de seleccion.

e Relacién numerada e acreditacion de méritos segundo clausula 82 das bases.

¢ Unha vida laboral actualizada.

e Certificacién de empadroamento nalgtin Concello da provincia de Pontevedra

® Inscricion como demandante ou mellora de emprego no Servizo Publico de Emprego.

O/a abaixo asinante solicita/o ser admitido ao procedemento selectivo ao que se refire a
presente instancia, declarando ser certos os datos consignados anteriormente e que relne as
condicions esixidas para acceder ao posto convocado.

Caldas de Reis, de de 2025.

Sinatura:

De conformidade co establecido na normativa vixente sobre proteccion de datos de caracter persoal, informamoslle que os seus
datos seran incorporados ao sistema de tratamento titularidade do Concello de Caldas de Reis CIF P3600500G e domicilio social
sito en R/ Ferreria 1, 36550 Caldas de Reis, coa finalidade de atender e xestionar a sta solicitude, escrito ou comunicacién ao
Concello de Caldas de Reis. En cumprimento da normativa vixente, o Concello de Caldas de Reis, informa que os datos seran
conservados durante o periodo legalmente establecido. Asi mesmo, informamoslle que a lexitimacion do tratamento dos seus
datos é en base ao interese publico ou no exercicio de poderes publicos. Coa presente clausula queda informado de que os
seus datos seran comunicados en caso de ser necesario a: Administracions Publicas e a todas aquelas entidades coas que
sexa necesaria a comunicacion coa finalidade de cumprir coa prestacion do servizo anteriormente mencionado. De acordo cos
dereitos que lle confire a normativa vixente en proteccién de datos podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, limitacion
de tratamento, supresidn, portabilidade e oposicion ao tratamento dos seus datos de caracter persoal asi como o do
consentimento prestado para o tratamento dos mesmos, dirixindo a sua peticiéon & direccion postal indicada mais arriba ou ao
correo electrénico concello@caldasdereis.gal.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CALDAS DE REIS

DECLARACION RESPONSABLE
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D./Dona
co DNI n° e con domicilio en

DECLARO

- Non ter sido separado/a do servizo das administraciéns publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade e incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

- Non padecer enfermidade nin defecto fisica que impida o desempeio das funciéns
propias do posto.

NUmero: 2025-2129 Data: 01/12/2025
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Asdo.:
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