{ CALDAS DE REIS

EXPTE NUM: 1129/2025

DECRETO DE ALCALDIA
Antecedentes

- Bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego do medio rural

(APROL RURAL 2025) (DOG NUm. 50 do 13 marzo de 2025).

- Resolucion da Xefe territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigraciéon pola
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Data de Sinatura: 12/06/2025

Alcalde-Presidente

que se concede a subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural 2025
(TR351G) para a contratacion de traballadores para a realizacion da obra ou servizo

denominado “LIMPEZA E MELLORA DAS VIAS DE ACCESO AOS MONTES NO CONCELLO

DE CALDAS DE REIS”, pola que se concede ao Concello de Caldas de Reis a cantidade

total de 16.602,00€, para a contratacion laboral de 1 (PEON OBRA PUBLICA)

traballador/a desempregado, durante 9 meses a xornada completa.

- Bases xerais polas que se establecen as normas para a seleccién de persoal con caracter
temporal, (en relacion a resolucidon de concesion de subvenciéon para o fomento do

emprego no medio rural, Aprol Rural 2025) para prestar servizos no Concello de Caldas

NUmero: 2025-1070 Data: 12/06/2025

de Reis.

DECRETO

- Informe NUm. 2025-0134 de data 11/06/2025, de Secretaria e Intervencién Municipal,

caracter desfavorable.

HASH: 4143a018da9ef13b32632133b6b1dd1b
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Data de Sinatura: 12/06/2025

SECRETARIA

A vista do exposto, e facendo uso das atribucions previstas no artigo 21.1 h) e s) da Lei 7/85,

de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

PRIMEIRO. Aprobar bases xerais polas que se establecen as normas para a seleccion de
persoal con caracter temporal, (en relacion a resolucion de concesion de subvencion para o
fomento do emprego no medio rural) (APROL RURAL 2025) para prestar servizos no

Concello de Caldas de Reis.

SEGUNDO. Ordenar a publicacion das Bases da Convocatoria no taboleiro de anuncios e na

sede electrénica do Concello e remitir a Oferta de emprego a Oficina de Emprego.

Mandao e asinao o Sr. Alcalde-Presidente D. Jacobo Pérez Gulin, certificando a secretaria

este Decreto cuxo nimero e data figuran & marxe aos efectos de fe publica.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 13
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{ CALDAS DE REIS

BASES XERAIS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL
CON CARACTER TEMPORAL, (EN RELACION A RESOLUCION DE CONCESION DE
SUBVENCION PARA O FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL) (APROL RURAL 2025)
PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE CALDAS DE REIS.

1. OBXECTO.
Estas bases tefien como finalidade regular o procedemento que se aplicara na seleccién de
1 traballador/a na seguinte categoria de 1 PEON OBRA PUBLICA, conforme ao previsto na
Orde do 5 de marzo de 2025 polo que se establecen as bases que regulan as subvencions
par ao fomento do emprego no medio rural (Aprol Rural 2025), publicada no DOG Nam. 50

do 13 marzo de 2025.

As bases publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello de Caldas de Reis e na sede

electronica do concello https://caldasdereis.sedelectronica.gal.

2. RELACION XURIDICA DO TRABALLADOR/A CO CONCELLO DE CALDAS DE REIS E
RETRIBUCIONS.
A contratacion realizarase a través da modalidade de mellora da ocupabilidade e insercion

laboral , a xornada completa.

As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada de mana e tarde, e de luns a
domingo, adaptaranse as necesidades do servizo, xornada laboral completa durante 9

meses.

As retribucidéns que percibird o traballador/a que se contrate con cargo a esta subvencion
equiparase aos funcionarios. O concello ten Convenio Colectivo propio (publicado no BOP
N° 152 do 08/08/2001). As retribucidons do persoal do concello son as establecidas na
Relacion de Postos de Traballo do Concello da Caldas de Reis aprobada en sesion plenaria o
26/09/2019 e publicada no BOP N°194, do 09/10/2019, publicada no BOP N° 194 do
09/10/2019.

O Salario bruto mensual (*) respondera & seguintes contia:

CATEGORIA SALARIO BRUTO MENSUAL

PEON DE OBRA PUBLICA 1.772,93¢€

(*) Incltie pagas extraordinarias.

NUmero: 2025-1070 Data: 12/06/2025
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{ CALDAS DE REIS

3. ASPIRANTES QUE PODEN PRESENTARSE.
O proceso iniciarase exclusivamente, coa tramitacion da oferta de emprego ante o Servizo
Pablico de Emprego de Galicia, unha vez recibida a resolucién da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion pola que se concede a subvencions para o fomento do emprego no
medio rural 2025, sendo o nimero de prazas a ofertar na categoria de: 1 PEON DE OBRA

PUBLICA.

A oficina publica de emprego comunicara aos candidatos o lugar, dia e hora no que deberan
presentarse para recoller a documentacién requirida no punto 5 de ditas bases, dispoiendo
dun prazo de 3 DIAS HABILES para a stia presentacion no Concello, xunto ca documentacion

indicada na base 5.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES

As persoas aspirantes teran superados os estudos de:

N° TRABALLADORES OCUPACION TITULACION
1 Pedn Obra | Non se esixe estar en posesién de titulacién algunha en
Pdblica aplicacién do previsto na disposicion adicional sexta apartado

1, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado

Publico.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, ditarad resolucién na que se
aprobara a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que se publicara no taboleiro de

anuncios e na da sede electrénica do concello https://caldasdereis.sedelectronica.gal., e

concederase un prazo de DOUS (2) DIAS NATURAIS para os efectos de reclamaciéns ou

subsanacions de erros.

As reclamaciéns, se as houbese, seran resoltas na resolucién pola que se aprobe a lista
definitiva que se publicard do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucion
figurara a composicion do tribunal e a data de valoracién de méritos dos aspirantes que non

rednan os requisitos esixidos seran declarados excluidos do proceso selectivo.

NUmero: 2025-1070 Data: 12/06/2025
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CALDAS DE REIS

5. REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES E PRESENTACION DE DOCUMENTACION

As persoas remitidas pola Oficina de Emprego tefien que estar desempregadas e inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e estar
dispoiibles para o emprego. Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da

seleccién como no da formalizacion de contrato de traballo.

Teran preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercion laboral
e, de ser o caso, aqueles que tefian previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu
itinerario de insercién profesional, tales como, segundo o previsto no art. 14.6 da orde da
convocatoria da subvencion:

a) Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego, programas
integrados de emprego, programas mixtos de formacién e emprego ou acciéns formativas
dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras desempregadas (AFD), relacionadas co
eido forestal, conservacién e mellora de montes, silvicultura, agricultura, gandaria e
xardinaria.

b) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social,
especialmente as persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia

c) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condiciéon de vitimas de violencia de
xénero, de trata de seres humanos ou de explotacion sexual.

d) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacion profesional.

e) Persoas paradas de longa duracién.

f) Persoas con discapacidade.

g) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que
tivesen dereito.

h) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

i) Persoas trans.

j) Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacién ou permiso de

residencia e traballo en Espana.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles

persoas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendendo

NUmero: 2025-1070 Data: 12/06/2025
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{ CALDAS DE REIS

por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a cénxuxe,
parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade,

persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento

As persoas candidatas deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello de Caldas de Reis de
forma presencial ou na través sede electrénica do concello

https://caldasdereis.sedelectronica.gal. a seguinte documentacién, no prazo de 3 DIAS

HABILES dende que foron citados:

a) Fotocopia do DNI.

b) Declaracién xurada de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funcidns propias do posto.

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacién vixente.

d) Acreditacion de ser desempregado e estar inscrito no Servizo Publico de Emprego de
Galicia (tarxeta de demandante de emprego ou certificado do Servizo Publico de
Emprego).

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e niimero de conta bancaria.

f) Autorizacion ao Concello de Caldas de Reis para comprobar ou verificar os datos
achegados nos apartados anteriores.

g) Documentacién para valorar os aspectos do apartado 8.2 das citadas bases.
6. TRIBUNAL DE SELECCION
6.1 COMPOSICION DO TRIBUNAL:

O Tribunal de seleccion estara integrado polos seguintes membros: Presidente/a, 3 Vogais e
Secretario/a

Os membros do Tribunal teran voz e voto, excepto o secretario que tera voz, mais non voto.
Non poderan formar parte dos Tribunais o persoal de eleccion ou designacién politica, os

funcionarios interinos ou persoal eventual

O nomeamento dos membros que constituirdan o Tribunal Cualificador, realizarase por

Decreto do Alcalde-Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulacion ou

NUmero: 2025-1070 Data: 12/06/2025
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{ CALDAS DE REIS

especializacidns iguais ou superiores as esixidas para o acceso a funciéon convocada.

Todos eles deberan estar adscritos a un posto de traballo que requira igual ao maior nivel de
titulacion esixido para cada un dos postos de traballo. A composicion do tribunal exporase
no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello

https://caldasdereis.sedelectronica.gal., con dous dias minimos de antelacién.

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse cando concorra algunha das
circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015 de 1 outubro, do Réxime Xuridico do

Sector Publico.

As persoas aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando se dea algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 outubro, do Réxime Xuridico do
Sector Publico.

6.2 INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION
O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas

gue demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores.

7. CONSTITUCION DO TRIBUNAL
O tribunal non podera constituirse e actuar, sen a presenza, cando menos da maioria
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes sendo preciso en todo caso, a asistencia

do Presidente/a do Tribunal e do Secretario/a.

8. SISTEMAS DE SELECCION

O sistema de seleccion consistird na realizacién dunha proba practica e valoraciéon das
circunstancias persoais, sendo ambas obrigatorias. A data, hora e lugar da proba practica e
valoracion de circunstancias persoais fixarase por resolucion da Alcaldia, que se publicara no
Taboleiro de Anuncios da Entidade e na sede electrénica do concello, nos termos indicados
na Base Num. 5.

Os aspirantes deberan acudir provistos do DNI, e seran convocados en chamamento Unico e
a stia non presentacion no momento de ser chamado supora a sta exclusion do proceso
selectivo, agas nos casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados polo

Tribunal.

NUmero: 2025-1070 Data: 12/06/2025
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CALDAS DE REIS

8.1 PROBA PRACTICA

Consistird nunha proba de caracter practico adaptada as funciéns a desenvolver, e que tera

caracter de obrigatorio e eliminatorio. Dita proba valorarase de 0 a 10 puntos, sendo a

puntuacién minima para aprobar 5 puntos. Para a sGa valoracion terase en conta as

habilidades e destreza na execucién, asi como o resultado final.

A sesion do exercicio practico sera gravada en video, o/a aspirante identificarase co nome

e DNI 6 comezo da gravacion. As mesmas seran suprimidas no prazo maximo dun mes.

8.2 VALORACION DAS CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS.

As circunstancias persoais das persoas candidatas valoraranse conforme ao previsto nos

requisitos establecidos:

- Persoas integrantes en colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia: 1 punto
(mediante informe dos Servizos Sociais dos concellos que xustifique este motivo).

- Mulleres vitimas de violencia de xénero: 1 punto. Acreditacion mediante certificado ou
sentenza xudicial

- Menores de 30 anos: 1 punto. Acreditacion co DND

- Persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen cualificacién profesional: 1
punto. Acreditarase por informe do INEM.

- Parados e longa duracién: ata 1 punto; puntuarase 0,25 puntos por ano desempregado,
contado a partir do primeiro ano de desemprego. Xustificarase mediante informe de
vida laboral ou informe do INEN no que conste o tempo de desemprego.

- Persoas con discapacidade: aquelas que tefan recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%: 1 punto.
Acreditarase co certificado do grado de discapacidade.

- Persoas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego & que tivesen
dereito: 1 punto. Xustificarase mediante informe de prestaciéns

- Persoas desempregadas maiores de 45 anos: 1 punto. Acreditacion o DNI

- Persoas trans: 1 punto. Certificado do Rexistro Civil.

- Persoa emigrantes retornada ou estranxeira con autorizacién ou permiso de residencia
e traballo en Espafa: 1 punto. Documentacion que acredite tal situacion.

- Persoas con cargas familiares: ata 1 punto, a razén de 0,25 puntos por cada una das
persoas que sexan carga familiar. Entendese por cargas familiares os seguintes: cdnxuxe,

fillos menores de 26 anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas
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CALDAS DE REIS

ou menores en acollemento, que carezan de ingresos propios para a satisfaccién das
stas necesidades. Para xustificar dita circunstancia achegarase mediante libro de

familia, ou calquera outra documentacion que xustifique dita circunstancia

9. CUALIFICACION FINAL
A cualificacién final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na proba practica
e valoracién de circunstancias persoais, establecendo para estes efectos a orde definitiva de
aspirantes seleccionados.
Considéranse seleccionadas as persoas que maior puntuacion acaden. En caso de empate
na puntuacion procederase ao desempate mediante a aplicacion dos seguintes criterios
conforme ao o previsto no art. 14.6 da orde da convocatoria da subvencion:
a) Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego, programas
integrados de emprego, programas mixtos de formacién e emprego ou acciéns formativas
dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras desempregadas (AFD), relacionadas co
eido forestal, conservacion e mellora de montes, silvicultura, agricultura, gandaria e
xardinaria.
b) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social,
especialmente as persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia
c) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de
xénero, de trata de seres humanos ou de explotacion sexual.
d) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacion profesional.
e) Persoas paradas de longa duracion.
f) Persoas con discapacidade.
g) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que
tivesen dereito.
h) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.
i) Persoas trans.
j) Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacién ou permiso de

residencia e traballo en Espana.

10. PROPOSTA DE SELECCION e BOLSA DE SUPLENTES

O Presidente do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de

NUmero: 2025-1070 Data: 12/06/2025
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CALDAS DE REIS

seleccion ante o Alcalde - Presidente do Concello, sen que esta poida superar o nimero de
postos. A devandita proposta publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello de Caldas

de Reis e na sede electrénica do concello de Caldas https://caldasdereis.sedelectronica.gal.,

As persoas candidatas que superen o proceso selectivo pero non resulten seleccionadas
para a sUa contratacion pasaran a formar parte dunha listaxe, pola stia orde de puntuacion,
que sera utilizada para cubrir as posibles baixas definitivas e tamén as posibles substitucions
temporais (incapacidade temporal, maternidade, paternidade...) das persoas candidatas
inicialmente seleccionadas e contratadas.

Os chamamentos para substitucidons realizarase ao teléfono facilitado polo interesado no
documento de inscricion. O candidato terd 24 horas para dar a sUa resposta, e a sUa
incorporacién realizarase no prazo de tres dias habiles seguintes, contados dende o seguinte
ao chamamento. As persoas candidatas que non acepten cubrir os postos, ou non
respondan ao chamamento, agas nos casos debidamente xustificados, quedaran excluidos

da lista de reserva

11. RECONECEMENTO MEDICO
Unha vez terminada a fase de seleccion e antes de ser contratada a persoa candidata
seleccionada pasara un recofiecemento médico xestionado polo Servizo de Prevencién da
Administracion que oferta os postos, e adaptado aos riscos laborais do novo posto de
traballo. Todo seguindo os adecuados protocolos médicos correspondentes, e respectando
a intimidade da persoa. O consentimento se outorga cando se acepta o disposto na

convocatoria ao presentar a instancia.

12. PERIODO DE PROBA
A persoa contratada terd un periodo de proba de un mes dende o inicio do contrato,
podendo o Concello de Caldas de Reis rescindir o contrato das mesmas en caso de que non
superen parte ou o total do periodo de proba. Para elo, precisarase dun informe técnico do

Concello.

13. RESOLUCION E CONTRATACION
A vista da proposta do Tribunal e constatado que o aspirante acreditou os requisitos
esixidos, o Alcalde - Presidente resolverd o procedemento selectivo, decidindo a

contratacién que se publicard na Sede Electréonica do Concello de Caldas de Reis e no

NUmero: 2025-1070 Data: 12/06/2025
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CALDAS DE REIS

taboleiro de anuncios do Concello, e subscribira Contrato para a mellora da ocupabilidade e
a insercion laboral (codigo 405) co/a aspirante proposto/a segundo dispon a lexislacion
laboral, quedando os/as seguintes candidatos/as coma suplentes segundo a puntuacién
acadada.

A no presentacion no posto de traballo no dia e hora indicados para o comezo da relaciéon
laboral, enténdese como renuncia ao posto de traballo salvo causas debidamente

xustificadas.

14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.
No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre
seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local, Estatuto dos Traballadores e
demais normas que resulten de aplicacion, estando os érganos competentes da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion

destes.

15. INCIDENCIAS
O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento do proceso selectivo, en todo o non previsto nas bases, asi como para

interpretacion das mesmas.

16. TRATAMENTO DE DATOS.
As persoas que presenten as sUas solicitudes para este proceso, autorizan con elo, 6
tratamento dos seus datos persoais, ao Concello de Caldas de Reis, para tédolos tramites
relacionados con este proceso selectivo, debendo dirixirse por escrito, ao Concello de
Caldas de Reis, en r/ Ferreria n° 1, para a anulacién deste permiso, unha vez que finalice o

citado proceso, se asi o estiman.

Tédalas comunicacions, avisos e publicaciéns referentes a este proceso, realizaranse por
publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na a sede electrénica do concello

https://caldasdereis.sedelectronica.gal

17. RECURSOS.
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CALDAS DE REIS

Contra a resolucion, que é definitiva en via administrativa e pola que se aproban as bases
desta convocatoria, poderan as persoas interesadas interponer potestativamente recurso de
reposicion ante o Sr. Alcalde- Presidente do Concello de Caldas de Reis, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte & recepcién da presente notificacion ou recurso
contencioso-administrativo, ante o xulgado do Contencioso Administrativo de Pontevedra,
no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora da devandita

Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpor calquera outro que estime procedente.

En Caldas de Reis,

O Alcalde Documento datado e asinado dixitalmente 4 marxe,
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{ CALDAS DE REIS

MODELO INSTANCIA

D./D? maior de idade, en

posesion do DNI n° vecifio/a do Municipio de con

domicilio a efectos de notificaciéns na raa/lugar de n°
piso porta_ da parroquia de o]

teléfono

EXPON QUE:

Despois de ser seleccionado/a pola Oficina de Emprego como aspirante a contratacion, en
réxime laboral temporal de 1 PEON/A OBRA PUBLICA, para prestar servizos no Concello de
Caldas de Reis, autorizo a dito concello a comprobar ou verificar os datos aportados na
documentacién que se achega.

Documentacién aportada:

]

Fotocopia do DNI

]

Fotocopia da titulacion requirida

O

Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social

O Tarxeta de demandante de emprego

o Declaracion xurada de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funcions propias do posto

o Declaraciéon xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas
na lexislacion vixente.

O Autorizacién 6 Concello de Caldas de Reis para comprobar ou verificar os datos aportados
nos apartados anteriores.

0 Documentacién acreditativa de cada un dos méritos alegados para a sta valoracién no

concurso de acordo ao previsto na base 8.2

SOLICITA:

Ser admitido/a no dito proceso, por reunir os requisitos esixidos na convocatoria.
Caldas de Reis, xufo de 2025

Sinatura

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CALDAS DE REIS
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{ CALDAS DE REIS

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dona
co DNI n° e con domicilio en
DECLARO BAIXO XURAMENTO

Non ter sido separado/a do servizo das administraciéns publicas e non estar incurso

nalgunha das causas de incapacidade e incompatibilidade determinadas na lexislacion

vixente.

Non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno das funcions propias

do posto.

En Caldas de Reis, de xuno de 2025

Asdo.:
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