
 
Concello de Cuntis

Valoración de méritos do proceso de selección para a contratación laboral temporal 
mediante contrato por obra ou servizo determinado de tres titores/as de emprego 
para o programa integrado de emprego “Máis emprego IV”

Reunido  o  tribunal  de  selección  para  a  contratación  laboral  temporal  mediante 
contrato por  obra ou servizo determinado de tres titores/as de emprego para o 
programa  integrado  de  emprego  “Máis  emprego  IV,  e,  unha  vez  valorada  a 
documentación presentada, resulta a seguinte valoración de méritos:

Nome e apelidos Puntuación

Barrero Hernandez, Raquel 10

Vazquez Fernandez, Rocio 10

Penide Requeijo, Pablo 5,20

Picallo Barros, Paula 5,77

Lorenzo Rodríguez, Juan Antonio 4,62

García Pérez, Pilar 10

Ortigueira Silva, Sonia 8,55

Fernández Abal, Yaiza 2,20

Ojea Pérez, F. Javier 9,89

Segundo o disposto na clausula 6ª das bases que regulan este proceso, a valoración 
de méritos completarase coa realización dunha proba psicotécnica a definir polo 
tribunal, sendo necesario para acceder á mesma atoparse entre os seis curriculums 
mellor valorados. 

Visto o anterior pasan á realización da dita proba as seguintes persoas:

Nome e apelidos Puntuación

Barrero Hernandez, Raquel 10

Vazquez Fernandez, Rocio 10

García Pérez, Pilar 10

Ojea Pérez, F. Javier 9,89

Ortigueira Silva, Sonia 8,55

Picallo Barros, Paula 5,77

Convócase ás persoas anteriores á celebración da proba psicotécnica que terá lugar 
o vindeiro  venres día 22, ás 12:00 horas, no CFO da Ran, Polígono da Ran, Cuntis.

A secretaria do tribunal
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